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FORBUNDSORDFORANDEN HAR ORDET

Aret som har gatt

I &r 4r SRF 70 &r! Det ir en hog &lder men SRF 4r mera vitalt
och sprudlande av liv och framitanda 4n ndgonsin tidigare.
Fér varje 4r som gir kinns det som om hela organisationen
blir vitalare, effektivare och mera nyfiken pd framtiden. Under
2005/06 har vi genomfort s3 manga viktiga forindringar ate det
nistan kinns overkligt.

Forst och storst ir inforandet av auktorisationen. Antligen har
redovisningskonsulten fitt en sjilvklar identitet som ir virdig
den enorma yrkesskicklighet som SRF:s medlemmar besitter.

Tillsammans med vir VD har jag haft férmanen att 8ka runt i
landet och vi har bestkt 18 orter och genomfére lika minga se-
minarier. Totalt har vi triffat nistan 2 000 medlemmar som fitt
sin auktorisation. Gemensamt f6r dem alla har varit en enorm
framtidstro och en vilja att visa marknaden, kunder, finansiirer
och myndigheter att en auktoriserad redovisningskonsult 4r av
mistarklass inom ridgivning.

Man undrar om sambhiillet verkligen inser vilken enorm
konkurrensfordel Sveriges féretag har gentemot andra linder
som inte har tillging till en s kompetent radgivarkir. Aven
for SRF har det blivit en succé.

Ett annat viktigt steg var att vi efter mycket positiva diskus-
sioner kunde enas om ett samgiende med SBRE Detta ir viktigt
for profileringen pa marknaden, eftersom auktorisation bara kan
nds genom medlemskap i SRE

Med bara en branschorganisation blir SRF:s huvudmannaskap
for redovisningsbranschen dnnu tydligare. Kvalitet 4r numera
liktydigt med auktorisation, och auktorisation ir liktydigt med
SRE Det intresse som visats av alla andra aktérer, frin finansiirer
och banker till kunder och de stora revisionsbyrderna bekriftar
ocksa att SRF redan ir i mal. SRE:s auktorisation #r den sjilv-
klara kvalitetsstimpeln for redovisningsbranschen.

Det stora intresse som visats frin de stora revisionsbyrierna ir
en intressant och viktig bekriftelse pd auktorisationen. I skuggan
av en dverhingande risk for slopad revisionsplikt har de stora
byrikedjorna satsat alle hirdare pa redovisning. Man har satsat
enorma resurser p att férvirva redovisningsbyrder och bygga
upp egna redovisningsavdelningar. Och man har sedan vint sig
till SRF f6r att ansluta sina stora skaror av kvalificerade redovis-
ningskonsulter till SRF och auktorisationen. Det har p4 kort tid
okat SRF:s medlemsantal till nistan 4 000.

Detta har vickt nya frigor om hur SRF ska utveckla sina
framtida produkter och tjinster for att pd bista sit tillfredstilla
alla redovisningskonsulters behov. Samtidigt ir det en enormt
vitaliserande process som kriver att styrelser och personal hela
tiden utvirderar ansatsen i SRF:s striavan att alltid utgéra ett
konkret stdd till den enskilde redovisningskonsulten.

Auktorisationen och den nya kvalitetskontrollen 4r den gemen-
samma virdegrund som vi kan utgd frin infor de kommande
3rens arbete med att skapa mervirde.

Samtidigt gdr SRF:s verksamhet mycket bra. SRF har skapaten
ekonomisk plattform som gor att ledningen utan oro kan vilja
nistan vilken vig man vill. Organisationen har nu bade perso-
nella och ekonomiska resurser att gora redovisningskonsulten till
en aktad och efterfrigad ridgivare inom niringslivet. Det kinns
mycket bra, och gor att vi alla 4r bade stolta och néjda med allt
arbete som fort oss hit till denna unika position.

Det gingna dret har naturligtvis priglats av hirt arbete for att nd
hit. Alla har del i den framging vi uppnétt, styrelser, ledning och
personal. Och alla medlemmar som fyllt SRF med denna enorma
energi och framtidslust. Aret har varit fantastiskt, och dirfor vill
jag framfora ett varmt tack till er alla f6r er medverkan.

Men nista &r kommer att bli 4nnu bittre, for vad kan sla 70
ars erfarenhet i kombination med en bubblande framtidstro,
baserad pd unik kompetens, kvalitet och resurser att paverka?
S4 grattis SRE till de forsta 70 dren, och till den lysande framtid
som nu 4r vr!

Mikael Carlson
Forbundsordfirande




FORVALTNINGSBERATTELSE

Sveriges Redovisningskonsulters Forbund SRF

Den 22 maj 1936 samlades en handfull bokforare i Goteborg for att bilda en organisation "till gemensamt gagn” som det heter i
en handling frdn denna tid. Samma ar inregistrerades forbundets namn, Yrkesbokfrares och Revisorers Forening u p a. Namnet
andrades sedan till Yrkesrevisorers och Redovisningsmans Forbund. Forst vid kongressen 1971 fick férbundet sitt nuvarande

namn Sveriges Redovisningskonsulters Forbund.

Andamal

Sveriges Redovisningskonsulters Férbund SRF #r branschorga-

nisationen for aukrtoriserade redovisningskonsulter. Férbundets

indamal 4r att

¢ Auktorisera redovisningskonsulter

* Verka for att uppritthilla medlemmarnas skicklighet

* Verka for att niringsliv och myndigheter har kiinnedom om
forbundet och dess medlemmar

* Verka for en sund utveckling av regelverk och normer inom
redovisningens omrade

¢ Frimja relationer mellan medlemmarna

e I 6vrigt tillvarata medlemmarnas yrkesintressen

Verksamhetsmal

Férbundets verksamhetsmal ska forverkligas operativt via dotter-

foretagens verksamheter bland annat genom att

* Oka omvirldens kunskaper om yrkesrollen och férbundet
genom upplysningsinsatser

¢ Bevaka nationella och internationella regelverk, normer och
trender

¢ Erbjuda méjligheter till underhill och uppdatering av redovis-
ningskonsulternas yrkeskompetens genom informations- och
utbildningsinsatser

¢ Erbjuda tillgdng till interna och/eller externa sakkunniga p
redovisningskonsultens olika verksamhetsomriden

¢ Tillhandahilla hjilpmedel som stddjer att etiska, miljs- och
kvalitetsmissigt sunda principer och rationella metoder till-
limpas i redovisningskonsulternas yrkesutévning, samt

¢ Stimulera centrala, regionala och lokala ERFA-grupper

Kongressen
Kongressen 4r férbundets hogsta beslutande organ och hills
varje &r. Vid kongressen ges medlemmarna tillfille att paverka
forbundets och dotterforetagens verksamheter.

I ar firar SRF 70-4rsjubileum. Jubileumskongressen i sep-
tember blir den storsta i férbundets historia med mingder av
specialarrangemang och programpunkeer.

Kretsarna

Inom SRF finns i dag tio geografiskt avgrinsade kretsar med egna
styrelser. Kretsarbetet syftar till att stimulera kollegiala kontakter
och erfarenhetsutbyte mellan medlemmarna.

Dotterbolagen

Redovisningskonsulterna SRF Servicebyrd AB och SRF Ekono-
miutbildning AB ir heldgda dotterbolag till Sveriges Redovis-
ningskonsulters forbund SRE




FORVALTNINGSBERATTELSE

Viktiga handelser under verksamhetsaret

Auktorisationen

En friga som diskuterats intensivt under de 70 ar som SRF
funnits 4r behovet av en offentlig kvalitetsstimpel for redovis-
ningskonsulter. Syftet har varit att £ hogre kvalitet pd redovis-
ningsuppdragen, en sanering i branschen, bittre utbildningar och
en karridrvig med hogre status och identitet for yrkeskaren.

Upprepade forsok har gjorts for ate fa «ill stdnd ett sidant
system. SRF har forsokt att hitta [6sningar bide internt och
tillsammans med andra branschorganisationer. Tack vare ett idogt
arbete har SRF nu kunnat presentera ett system som accepterats
fullt ut av branschen.

Vid kongressen 2004 presenterade forbundsstyrelsen ett
ramf6rslag till en SRF-intern auktorisation. Férbundsstyrelsen
fick kongressens mandat att fortsitta arbetet och vid kongressen
2005 presenterades ett mer detaljerat forslag som antogs av en
enhillig kongress. Beslutet stadfiistes sedan av en extra kongress
samma 4r.

Auktorisationens inférande innebar en héjning av intri-
deskraven till SRE krav pd utdkad aktualitetsutbildning och
att SRF infor en stédjande kvalitetskontroll. Auktorisationen
omfattar alla SRF-medlemmar med en 6vergingsperiod fram
till den 31 december 2008, d4 alla SRF:s medlemmar ska vara
aukroriserade redovisningskonsulter.

Det forsta auktorisationsseminariet hélls pi Nalen i Stockholm
den 16 januari 2006. D4 fick 450 SRF-medlemmar sin auktori-
sation. Innan jubileumsaret 2006 ir slut kommer mer 4n hilften
av SRF:s medlemmar att ha fitt sin kvalitetsstimpel.

Samgaende med SBRF

Under varen 2006 besléts att Sveriges Bokforings- och Re-
visionsbyrders Férbund SBRF skulle g& samman med SRE
Tva branschférbund samlade p4 s sitt sina styrkor i ett enda
forbund.

En enad bransch fr mer resurser, storre styrka och stérre moj-
ligheter att paverka. SRF kan satsa pd bittre service till medlem-

marna och fordjupade utbildningssatsningar.

Medlemsutveckling

Beslutet om auktorisationen har vicke ett stort gensvar i bran-
schen. Under oktober — november 2005, innan de nya stadgarna
och de nya intrideskraven tridde i kraft, var medlemstillstrém-
ningen stdrre dn nigonsin. Cirka 1 000 nya medlemmar tillkom
under denna korta tid och tillstromningen fortsitter. SRF har i
dag nirmare 4 000 medlemmar.

SRF:s Redovisningshogskola
I samband med att SRF inférde auktorisationen har utbildning
kommit dnnu mer i fokus. SRF Ekonomiutbildning har under
dret gjort stora satsningar pd nya utbildningar och kompetens-
program for att ge alla redovisningskonsulter méjlighet att
komplettera de omriden som saknas for auktorisationen.

P4 det sittet dr auktorisationen en kvalitetshéjning inte bara
for nya medlemmar utan dven for de som var medlemmar nir
auktorisationsordningen tridde i kraft.

Totala antalet medlemmar
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Extern verksamhet

En viktig uppgift i forbundsarbetet ar att paverka utvecklingen inom redovisningskonsultens yrkesomrade. Det sker bland annat
genom representantskap i olika organ och genom att skapa och uppratthalla goda kontakter med myndigheter och organisationer.
SRF arbetar for forenklings- och forbattringsatgarder for sma foretag i manga sammanhang.

Justitiedepartementet

SREF féljer noga utvecklingen i arbetet med att harmonisera och
utveckla redovisningsreglerna inom EU:s foreskrivande kom-
mitté for redovisningsfrigor ARC. Justitiedepartementet har
ett forméte infor varje sammantride i kommittén. SRF deltar
i formétena och fir pd sd site mojlighet att limna synpunkter
pa hur Sverige bér férhilla sig till de frigor som ska behandlas
i kommittén.

SREF deltar dven i Justitiedepartementets forméten infor sam-
mantriden med den sirskilda kommitté for revisorsfrigor som
EG-kommissionen har inrittat.

SRF har dven deltagit i andra méten pa Justitiedepartementet,
bland annat i ett samridsméote dir man diskuterade direktivet
om aktiedgares rittigheter och ett méte didr man diskuterade
Lissabonstrategin och det svenska handlingsprogrammet for
tillviixt och sysselsittning.

Utredningen Sambandet Redovisning Beskattning
(SamRob)

SRF har beretts plats i utredningen SamRob som limnade det
forsta delbetinkandet viren 2005. Utredningen ska foresld
kompletterade skattelagstiftning med anledning av proposi-
tionen Internationell redovisning i svenska féretag. Uppdraget
4r att formulera det framtida sambandet mellan redovisning
och beskattning.

Sjilva huvuduppdraget ska redovisas i mitten av 2007. Upp-
draget giller att forutsiteningslost prova hur sambandet mellan
redovisning och beskattning ska se ut och foresld de skatteregler
som ir motiverade utifrdn analysen.

Remissarbetet

Som Sveriges ledande branschorganisation for redovisningskon-
sulter arbetar SRF aktivt for att 6ka kvaliteten pa rddgivningen
i branschen och niringslivet, bland annat genom att delta som
aktiv remissinstans for olika myndighetsorgan inom redovis-
nings- och beskattningsfrigor.

SREF:s medlemmar har som uppgift att hjilpa foretagare med
redovisnings- och beskattningsfrigor liksom med annan radgiv-
ning som rér de problem kundféretagen méter i sin verksam-
het. Mer 4n 200 000 foretagare, frimst enmansforetagare och
foretagare med upp till tio anstillda, anlitar SRF:s medlemmar
for dessa tjdnster.

I remissvaren foretrider SRF bide medlemmarna och de
mindre foretagen.

BAS-Intressenternas Forening och BAS-Bolaget

SRF ir medlem i BAS-Intressenternas forening och ingdr i sty-
relsen. Intressentféreningen iger i sin tur BAS-Bolaget som har
uppgiften att driva arbetet med utveckling av BAS-kontoplanen
och niraliggande produkter.

Skatteverket

SRF har deltagit i ett flertal mdten med Skatteverket bide i
Intressentridet, som ir ett forum for SKV:s kontakter med ni-
ringslivet, och i den arbetsgrupp som arbetar med férenklingar
av foretagens administrativa borda. En aktuell friga som [6sts
under &ret har varit elektronisk inlimning av skattedeklaration
via ombud.




FORVALTNINGSBERATTELSE

XBRL
SRF har deltagit i arbetet med att inféra en ny standard for
finansiell rapportering. XBRL ir en global XML-baserad infor-
mationsstandard for lagring, 6verforing och presentation av eko-
nomisk information som nu etableras 6ver hela virlden och som
mojliggor effekeivare dverforing av ekonomisk information.
XBRL Sweden ir en ideell férening som bildats av FAR,
SRS och SRE Féreningens syfte 4r att utveckla en svenskan-
passad XBRL-standard och verka for dess inforande i Sverige.
Féreningen 4r medlem i den globala organisationen XBRL
International

Bokforingsnamnden

Under det gingna verksamhetsiret har arbete pigict med ate
anpassa svensk normgivning till internationell standard. Genom
representationen i BEN har SRF kunnat pdverka att nya redovis-
ningsnormer anpassas for mindre, dgarledda foretag.

Dagens regelverk ir idag omfattande dven f6r de mindre foretagen
och den information som limnas av de mindre foretagen har
blivit svar att tolka. SRF stddjer dirfér BFN:s forenklingsarbete
med att ta fram tre regelverk for olika féretagskategorier.

Bolagsverket

Bolagsverkets handliggning av niringslivsuppgifter utvidgas
stindigt. Numera ir det majligt att tillimpa elektronisk ingiv-
ning till Bolagsverket. SRF har en representant i Bolagsverkets
Kontaktkommitté.

SRF 2006 — Mal och visioner

Det dr mycket som har dvergdtt frin vision till verklighet under
det gingna dret. Auktorisationen har blivit branschstandard di-
rekt. Yrkesrollen har fitt en strukeur och ett innehdll som gor ate
redovisningskonsultens identitet har blivit betydligt klarare.

Ett samgdende med SBRF innebir att SRF nu ir landets enda
branschorganisation for redovisningskonsulter. De flesta stora
organisationer och intressenter vinder sig nu till SRE

SREF:s ambition ir tydlig — auktorisation ska utgora ett uttalat
krav for yrkesutdvningen som redovisningskonsult. Auktorisa-
tionen ska ges en status som gor att sdvil myndigheter som kun-
der och finansiirer kriver att arbetet ska utféras av auktoriserade
redovisningskonsulter. Milet dr 100 procent marknadstickning
for SRF:s medlemmar, och att SRF ska vixa till dryge 6 000
medlemmar 4r 2010.

Med en sddan plattform dr SRF:s roll i samhillsdebatten sjilvklar,
och SRF kan vara med och paverka i betydligt storre utstrickning
4n tidigare. Férbundsstyrelsens interna devis 4r att det ska mirkas
att vara med i SRE, och den externa devisen ir att SRF ska mirkas
i samhillet.

For att uppnd mélen méste SRF forstirka nirvaron pé redo-
visningskonsultens hemmaplan genom en omorganisation av
kretsarbetet. SRF ska alltid finas nira sina medlemmar och ge
fortlspande aktivt stéd. Den centrala organisation méste forstirkas
med expertkompetens for att kunna hantera den allt snabbare
utvecklingen inom redovisning och beskattning.

Under nista 4r kommer SRF att genomféra de forsta kvali-
tetskontrollerna. Kvalitet dr bide en grund f6r 6kad efterfrigan
pd medlemmarnas tjinster och for 6kad l6nsamhet f6r SRF:s
medlemmar. Genom ett aktivt kvalitetsarbete har vi som mal-
sittning att skapa ett stimulerande arbetsinnehll och en ckad
l6nsamhet f6r SRF:s medlemmar.

Férbundsstyrelsens mal 4r hogt stillda, men vi ir redo att ta
ansvar for dem, och har de resurser som krivs. SRF:s forsta 70 ar
har fort oss hit. De kommande &ren kommer att fora SRF lingre.
Mycket lingre!

Forslag till resultatdisposition

Styrelsen foreslar att rets vinst 9 714 kr balanseras i ny rikning.

Vad betriffar foreningens resultat och stillning i 6vrigt, hinvisas
till efterfoljande resultat- och balansrikningar med tillhgrande
bokslutskommentarer.



FORVALTNINGSBERATTELSE

Slutord

Sveriges Redovisningskonsulters Férbund har funnits i 70 ar.
Det innebir att SRF faktiskt bildades fore andra virldskrigets
utbrott, och precis som i virlden i &vrigt s har det hint ofatt-
bart mycket inom férbundet. Precis som virlden i 6vrigt har
det mesta hint under de senaste 4ren, och forindringstakten ir
snabbare 4n nigonsin.

Till skillnad frin virlden i 6vrigt s har vi lyckats med en unik
sak inom SRF — vi arbetar bara med positiv férindring. Allt
har gicc SRE:s vig under det gingna 4ret, men detta har ingen
koppling till tur, utan ir foljden av milmedvetet arbete och
kompetens inom styrelser, ledning och personal. Dirfor kinns
det extra bra, for det betyder att vi vet att det kan fortsitta, och
att vi kan sitta vira nya mil dnnu hogre.

Normalt sett brukar det i dessa slutord framforas ett tack till
alla i styrelser och personal for det gdngna &rets arbete. Och det
vill férbundsstyrelsen naturligtvis gora dven i &r. Men det finns
en mycket stérre grupp som méste tackas for SRF:s framging
under forra 4ret. Det 4r alla vira medlemmar.

Alla ni som trodde p4 konceptet om auktorisation, och gav oss
ert fortroende att arbeta vidare for att omdana branschen. Utan ert
stdd hadeingetav dettavaritméjligt. Utan erhadeviintekunnatvara
4 000 medlemmar nu, och med nista mil pd 6 000. Utan er
hade yrkesrollen som redovisningskonsult inte varit pa vig
mot ett statusyrke.

Vi ska arbeta visare for att framgingen kan fortsitta for virl-
dens finaste organisation - SRF!

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen ansvarar for forbundets férvaltning och verk-
samhet och ska under 16pande r verkstilla av kongressen fattade
beslut, arbeta med strategiska frigor, lobbying, nationellt och
internationellt samarbete, utéva tillsyn 6ver dgda dotterforetag
och kretsar, kalla till kongress och, férutom val, férbereda de
drenden som ska behandlas pd kongressen



RESULTATRAKNING KONCERNEN
e

Belopp i tkr Not 2005-05-01- 2004-05-01-
2005-04-30 2005-04-30

Rorelsens intdkter
Nettoomsittning 34786
Ovriga rérelseintikeer 31
34 817
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 1,2 -23 559
Personalkostnader 3 -7 897
Avskrivningar av inventarier enligt plan 4 -155
Rérelseresultat 3 206
Resultat fran finansiella poster
Nedskrivning goodwill SRBES Service AB 0
Rinteintikeer 366
Rintekostnader -8
Resultat fore skatt 3 564
Aktuell skatt -771
Uppskjuten skatt -250
ARETS RESULTAT 2543




BALANSRAKNING KONCERNEN
e

Belopp i tkr Not 2006-04-30 2005-04-30

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar
Materiella anliggningstillgingar

Inventarier 5 417
417
Finansiella anliggningstillgdngar
Andra langfristiga fordringar 15
15
Summa anliggningstillgingar 432
Omsattningstillgangar
Varulager 7
Firdiga varor 225
225
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 2 444
Skattefordringar 173
Ovriga fordringar 651
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 681
3 949
Kassa och bank 21283
Summa omsittningstillgingar 25 457
SUMMA TILLGANGAR 25889




BALANSRAKNING KONCERNEN
e

Belopp i tkr Not 2006-04-30 2005-04-30

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 8

Balanserade medel 10 703

Arets resultar 2543

Summa eget kapital 13 246

Avsittningar

Avsiteningar for uppskjuten skatt 9 1137

1137

Kortfristiga skulder

Pagiende kurser 942

Leverantdrsskulder 1571

Skatteskulder 399

Ovriga kortfristiga skulder 769

Upplupna kostnader och férutbetalda intikter 10 7 825
11 506

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 25889

Stéllda sékerheter och ansvarsforbindelser
Ansvarsforbindelser Stiftelsen fr Legitimation av Redovisningskonsulter: Ansvar for tickande av eventuella avvecklingskostnader
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KASSAFLODESANALYS KONCERNEN
e

Belopp i tkr 2006-04-30 2005-04-30

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 4335 3563
Justeringar for poster som inte ingr i kassaflédet, m m 287 221

4622 3784
Betald skatt -996 -1 231
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore forandringar av rorelsekapital 3626 2553

Kassafléde frin forindringar i rorelsekapital

Okning(-)/Minskning (+) av varulager -38 134
Okning(-)/Minskning (+) av rérelsefordringar 1052 -293
Okning(+)/Minskning (-) av rérelseskulder 3568 -534
Kassaflode frin den lépande verksamheten 8208 1 860

Investeringsverksamheten

Eérvirv av dotterforetag -210
Férvirv av materiella anliggningstillgdngar -175 -275
Kassaflode frin investeringsverksamheten -385 -275

Finansieringsverksamheten

Koncernforindring SBRE:s Service AB 112 -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 112 -
Arets kassafléde 7 935 1587
Likvida medel vid 4rets borjan 21283 19 698
Likvida medel vid arets slut 29 218 21283

Tilliggsupplysningar till kassaflodesanalys - koncern
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet m m

Av- och nedskrivningar av tillgingar 291 155
Férindring langfristiga fordringar 15 71
Férindring upplupna rinteintikeer -19 -5

287 221
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RESULTATRAKNING MODERFORETAG
e

Belopp i tkr Not 2005-05-01- 2004-05-01-
2006-04-30 2005-04-30

Rorelsens intakter

Nettoomsittning 1240
Ovriga rérelseintikter 0
1240
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 1,2 -1013
Personalkostnader 3 -144
Réorelseresultat 83
Resultat fran finansiella poster
Rinteintikter 15
Resultat fore skatt 98
Skatt p3 drets resultat -5
ARETS RESULTAT 93
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BALANSRAKNING MODERFORETAG
e

Belopp i tkr Not 2006-04-30 2005-04-30

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar
Finansiella anléiggningstillgdngar

Andelar i koncernféretag 6 100
Summa anliggningstillgingar 100
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 62
Férutbetalda kostnader och upplupna intikeer 7
69
Kassa och bank 1389
Summa omsittningstillgingar 1458
SUMMA TILLGANGAR 1558
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 9
Balanserade medel 338
Avrets resultar 93
Summa eget kapital 431
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 74
Skatteskulder 10
Ovriga kortfristiga skulder 78
Upplupna kostnader och férutbetalda intikter 11 965
1127
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1558

Stéllda sdkerheter och ansvarsférbindelser:
Ansvarsforbindelser Stiftelsen for Legitimation av Redovisningskonsulter: Ansvar for tickande av eventuella avvecklingskostnader
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REDOVISNINGSPRINCIPER OCH BOKSLUTSKOMMENTARER
-]

Belopp i tkr om inget annat anges.

Allmédnna redovisningsprinciper
Arsredovisningen har upprittats i enlighet med Arsredovisningslagen
och Bokféringsnimndens allminna rd.

Vérderingsprinciper mm
Tillgdngar, avsittningar och skulder har virderats till anskaffnings-
virden om inget annat anges nedan.

Avskrivningsprinciper for materiella
anlaggningstillgangar

Avskrivningar enligt plan baseras pd ursprungliga anskaffnings-
virden minskat med beriknat restvirde. Avskrivning sker linjirt
ver tillgdngens beriknade nyttjandeperiod.

Varulager

Varulagret, virderat enligt Bokféringsnimndens allminna rid
BFNAR 2000:3, 4r upptaget till anskaffningsvirdet enligt forst
in- férst ut- principen.

Fordringar
Fordringar 4r redovisade till anskaffningsvirde.

Koncernredovisning

Koncernredovisningen har upprittats i enlighet med Redovis-
ningsridets rekommendation RR1:00.

Koncernredovisningen omfattar forutom moderféretaget heldgda
dotterforetagen Redovisningskonsulterna SRF Servicebyrd AB
org nr 556099-2520 och SRF Ekonomiutbildning AB org nr
556439-3279.

Dotterforetag

Dotterféretag ir foretag i vilka moderforetaget direke eller in-
direkt innehar mer 4n 50% av rostetalet eller pd annat sitt har
ett bestimmande inflytande 6ver den driftmissiga och finan-
siella styrningen. Dotterforetag redovisas i normalfallet enligt
forvirvsmetoden. Férvirvsmetoden innebir att ett forvirv av
dotterforetag betraktas som en transaktion varigenom moderfs-
retaget indireke forvirvar dotterforetagets tillgdngar och &vertar
dess skulder. Frin och med forvirvstidpunkten inkluderas i
koncernredovisningen det forvirvade foretagets intikter och
kostnader, identifierbara tillgingar och skulder liksom eventuell
uppkommen goodwill eller negativ goodwill.
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NOTER
e

2005-05-01- 2004-05-01-
2006-04-30 2005-04-30

Koncern

Revisionsarvode 45
Ovriga uppdrag 0
Summa 45
Moderforetag

Revisionsarvode 0
Ovriga uppdrag 0
Summa 0

Koncern

Leasingavgifter kostnadsfors l6pande
Rikenskapsarets leasingkostnader
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NOTER
e

2005-05-01- 2003-04-01-
2006-04-30 2004-05-30

Medelantalet anstillda

Moderforetag

Min 0
Kvinnor 0
Totalt i moderfioretaget 0
Dotterforetag

Min 9
Kvinnor 6
Totalt i dotterforetag 15
Koncernen totalt 15
Léner, andra ersittningar och sociala kostnader

Moderforetag

Styrelse 499
Summa 499
Sociala kostnader 144
(varav pensionskostnader) -
Dotterforetag

Styrelse och VD 1225
(varav tantiem) 220
Ovriga anstillda 4163
Summa 5 388
Sociala kostnader 2329
(varav pensionskostnader) 427
Koncern

Styrelse och VD 1724
(varav tantiem) 220
Ovriga anstillda 4163
Summa 5887
Sociala kostnader 2473
(varav pensionskostnader) 427
Av koncernens pensionskostnader avser 177 (fg 4r 178) VD.

Koncernens utestdende pensionsforpliktelser till denne uppgar till 0(fg 4r 0).

Avgangsvederlag:

For verkstillande direktor giller en 6msesidig uppsigningstid om sex ménader. Inga avtal om avgingsvederlag foreligger
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NOTER
e

2005-05-01- 2004-05-01-
2006-04-30 2005-04-30
NOT 4: Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar
Féljande avskrivningsprocent har tillimpats, varvid hinsyn tagits
till innehavstiden f6r under aret férvirvade och avyttrade tillgingar.
Koncern
Kontorsinventarier, mobler 10 10
Kontorsinventarier, data 33 33
Kontorsinventarier, vrigt 20 20
NOT 5: Inventarier, verktyg och installationer
Moderf6retaget saknar inventarier
Koncern
Ackumulerade anskaffningsviirden:
Vid &rets bérjan 1500 1 448
Nyanskaffningar 175 275
Avyttringar och utrangeringar -113 -223
1562 1500
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
Vid &rets bérjan -1 083 -1 151
Avyttringar och utrangeringar 113 223
Arets avskrivning enligt plan -164 -155
-1134 -1083
Redovisat viirde vid drets slut 428 417
NOT 6: Andelar i koncernforetag
Specifikation av moderforetagets innehav av aktier och andelar i koncernforetag
Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven 6verensstimmer med andelen av rosterna for totalt antal aktier.
Dotterforetag / Org nr / Site Antal andelar i% Redovisat virde Justerat eget kapital  Arets resultat
Redovisningskonsulterna SRF 1 000 100 50 4304 365
Servicebyrd AB, 556099-2520, Falun
SRF Ekonomiutbildning AB, 1000 100 50 11 653 2675
556439-3279, Falun
Dotter-dotter foretag 1 000 100 100 83 0
SBREF:s Service AB, 556454-0424, Olofstrom
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NOTER
e

2006-04-30 2005-04-30

Varulagret har virderats till anskaffningsvirdet, enligt forst-in-frst-ut-principen.
Bokféringsnimndens allminna rdd BFNAR 2000:3 har tillimpats.

Varulagret fordelar sig pa foljande poster:
Firdiga varor och handelsvaror
Totalt

225
225

Koncern

Utgdende balans enligt balansrikning féregiende ar 10 703
Arets resultat 2543
Vid drets slut 13 246
Moderforetag

Utgéende balans enligt balansrikning féregdende &r 338
Arets resultat 93
Vid drets slut 431

Den uppskjutna skatteskulden i obeskattade reserver uppgér till 1 137 tkr.

Koncern
Medlemsavegifter tertial 2 och 3 2006 867
Fakturerade avtalsintikter tertial 2 och 3 2006 4640
Personalrelaterade kostnader 1896
Ovriga poster 422
7 825
Moderforetag
Medlemsavegifter tertial 2 och 3 2006 867
Ovriga poster 98
965
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UNDERSKRIFTER

Falun 7/8 2006

) —— &
P SRy ﬁ:.ﬁénf:
e
Mikael Carlson
Ordforande Fredrik Dahlberg

%ﬁ % C—:..H_A__ S o ?;m Wertorsmrs

Tina Westman

Peter Skytte Thomas Svefelt

Revisorspateckning
Var revisionsberdttelse har avgivits 21/8 2006

Vs Wk s § Luadbins

Hans Nordstrom Helen Lundin
Auktoriserad revisor Auketoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till kongressen i Sveriges Redovisningskonsulters Forbund SRF Org.nr 883200-8166

Vi har granskat drsredovisningen, koncernredovisningen och bokfs-
ringen samt styrelsens forvaltning i Sveriges Redovisningskonsulters
Férbund SRE for rikenskapsiret 2005-05-01 - 2006-04-30. Det 4r
styrelsen som har ansvaret for rikenskapshandlingarna och férvalt-
ningen och for att arsredovisningslagen tillimpas vid upprittandet av
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vart ansvar 4r att uttala
oss om 4rsredovisningen, koncernredovisningen och férvaltningen
pd grundval av vir revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige.
Det innebir att vi planerat och genomfort revisionen for att i
rimlig grad forsikra oss om att drsredovisningen och koncernre-
dovisningen inte innehdller visentliga felaktigheter. En revision
innefattar att granska ett urval av underlagen for belopp och
annan information i rikenskapshandlingarna. I en revision ingdr
ocks3 att prova redovisningsprinciperna och styrelsens tillimpning
av dem samt att bedéma de betydelsefulla uppskattningar som
styrelsen gjort nir den upprittat drsredovisningen och koncern-
redovisningen samt att utvirdera den samlade informationen
i rsredovisningen och koncernredovisningen. Vi har granskat
visentliga beslut, atgirder och forhillanden i foreningen for att
kunna beddma om nigon styrelseledamot har handlat i strid med
drsredovisningslagen eller féreningens stadgar. Vi anser att vir
revision ger oss rimlig grund for vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har upprittats i
enlighet med &rsredovisningslagen och ger dirmed en rittvisande
bild av foreningens och koncernens resultat och stillning i enlig-
het med god redovisningssed i Sverige. Forvaltningsberittelsen
ir forenlig med &rsredovisningens och koncernredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker att kongressen faststiller resultatrikningen och ba-
lansrikningen f6r féreningen och f6r koncernen same disponerar
vinsten enligt forslaget i forvaltningsberittelsen.

Styrelsens ledaméter har enligt vir beddmning inte handlat i serid

med foreningens stadgar. Vi tillstyrker att kongressen beviljar
styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapséret.

Falun den 21 augusti 2006

s Wod—

Hans Nordstrém
Auktoriserad revisor

et & Lundin/

Helen Lundin
Auktoriserad revisor
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REDOVISNINGSKONSULTERNA SRF SERVICEBYRA

I mitten av 60-talet blev det allt vanligare bland organisationer och foreningar att forlagga den affarsdrivande delen av verksam-
heten i ett aktiebolag. SRF utgjorde inget undantag och den 11 augusti 1965 registrerades YRF:s Servicebyra AB, som det da
hette. Senare i samband med att forbundet bytte namn 1971 dndrades namnet till Redovisningskonsulterna SRF Servicebyra AB.

Verksamhetsmal
SRF Servicebyrds huvudsakliga verksamhet bestdr i att limna
information till forbundets medlemmar, informera om férbundet
i syfte att rekrytera medlemmar och géra SRF allmint kint. SRF
Servicebyra ska halla en hog servicenivd och erbjuda medlem-
marna anpassad information, hjilpmedel och kompetens inom
redovisningskonsultens yrkesomride. SRF:s medlemmar ska
ddrigenom fa stdd i sin yrkesverksamhet som smaféretagarens
ridgivare och samtalspartner pa ett sddant sitt att en auktoriserad
redovisningskonsult, medlem i SRE kinnetecknas av kompetens,
kvalitet och utveckling.

Under verksamhetsdrets sista minad forvirvades samtliga aktier
i SBRE:s Service AB. Detta bolag driver ingen verksamhet.

Information och service

Bolagets olika produkter dr huvudsakligen inriktade pd infor-

mation till férbundets medlemmar och personer som arbetar

professionellt med ekonomi. Négra sirskilt framtridande ir:

* Forlagsverksamhet med tidningarna Konsulten och Féretags-
aktuellt samt béckerna SRF Boken, SRF Skatt, SRF Dekla-
ration och det elektroniska nyhetsbrevet SRF Newswire

* Hjilpmedel som SRF:s dokumentmallar och blanketter

* Forsikringsservice med méjlighet att teckna formanliga sak-,
ansvars- och personférsikringar

* Rabatter och férméner; erbjudanden frin branschens ledande
leverantérer

* Ridgivning inom redovisning, beskattning, juridik mm

* SRF Servicebyr3 ir kvalitetscertifierad enligt ISO 9001:2000
och ett antal SRF-anslutna redovisnings- och revisionsbyrier
har certifierat sina processer tillsammans med Servicebyrén.
Skaran av certifierade byrier vixer. ISO certifieringen innebir
ett storre ansvarstagande mot kunderna. Det ska resultera i
okad kundtillfredsstillense och ett positivt tryck att utveckla
nya och befintliga produkeer.

* Bolaget har under ett antal r drivit ett projeke for skanning
av leverantérsfakturor tillsammans med Bankgirocentralen
BGC. Projektet har nu gitt in i sin slutfas och de forsta fore-
tagen anvinder systemet fullt ut. Under hésten 2006 kommer
skanningssystemet att vara i full drift. Byrier som ir anslutna
till SRF kan via en si kallad ASP-16sning erbjuda tjinsten
fakturaskanning till sina kunder. Detta kommer att visentligt
hoja sikerheten och flexibiliteten i de fall redovisningsbyran
hanterar sina kunders betalningsuppdrag.

Ekonomi
Omsittningen under verksamhetsdret uppgick till 19 798 tkr
(foregdende &r 17 114 tkr).

Resultatet fére bokslutsdispositioner uppgar till 581 tkr (fore-
giende &r 452 tkr). Resultatet for Servicebyrins verksamhet tiden
2005-05-01 — 2006-04-30 och stillningen per 2006-04-30

framgar av den avlimnade drsredovisningen.

Ekonomisk Oversikt 2006-04-30 2005-04-30 2004-04-30 2003-04-30 2002-04-30*
Nettomsattning i tkr 19798 17114 15286 14 404 18 654
Vinstmarginal % 3 3 7 5 5
Kassalikviditet % 136 148 140 142 133
Soliditet % 28 33 30 30 27

Definition av nyckeltal
Vinstmarginal: Resultat efter finansiella poster i procent av nettoomsattningen.

Kassalikviditet: Omsattningstillgangar exkl varulager i procent av kortfristiga skulder

Soliditet: Eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt (28%) i forhallande till balansomslutningen

* Fotnot: 16 manader
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REDOVISNINGSKONSULTERNA SRF SERVICEBYRA

Q 7

Emma Johansson Hans Jonsson Tommy Wiklund

L
Benny Wedberg Olle Larsson

Janne Wallin Nadia Samuelsson Mats Dahlberg, VD

Birgitta Klahr Lena Iredahl Gudrun Eriksson

Personal

Under verksamhetsdret har flera nya produkeer utvecklats. Servicen till forbundets medlemmar ir viktig for ett forbund pa stark

frammarsch, och den produktutveckling som skett under verksamhetséret ir ett resultat av att alla bidragit med sina erfarenheter.
Medelantalet anstillda under verksamhetséret har varit 11,6 personer varav 5,7 kvinnor och 5,9 min. (Foéregdende 4r 4,8 kvinnor

och 5,1 min, totalt 9,9 personer). Under verksamhetséret har personalstyrkan i bolaget utdkats med en redovisningssakkunnig.
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SRF EKONOMIUTBILDNING AB

Fran bérjan bedrevs utbildningsverksamheten inom servicebolagets ram. Under slutet av 80-talet utvecklades utbildningsverk-
samheten till att bli den storsta affarsdrivande verksamhetsgrenen i servicebolaget. Vid kongressen 1991 togs beslut om att

overfora utbildningsverksamheten till ett eget bolag.

Verksamhetsmal

SRF Ekonomiutbildning har till uppgift att tillhandahalla utbild-
ning inom redovisning, beskattning och féretagsutveckling i syfte
att medlemmar och andra kunder ska utveckla sin kompetens.

Kursverksamheten

Kursutbudet dr huvudsakligen inriktat pa redovisning och be-
skattning, allt ifrdn nybérjarniva till avancerade utbildningar.
Kurserna hills bide i Sverige och utomlands och ir av varierande
lingd. Till bolagets forfogande stir ett antal av landets frimsta
lirare inom respektive kunskapsomride.

Under &ret har konceptet Redovisningshégskolan lanserats.
Redovisningshdgskolan ir yrkesinriktade utbildningar, de flesta
l6per dver ett antal &r, som kombinerar det bista frin bade
teori och praktik. Eleverna arbetar oftast redan i ekonomiyrken
samtidigt som de studerar.

Diplomutbildningen DRK, som har sin forebild i universite-
tens ekonomprogram, ir en av dessa kvalificerade yrkesutbild-
ningar. Utbildningen ir en viktig del i den kompetenstrappa som
byrierna kan erbjuda sina anstillda.

SRF Ekonomiutbildning anordnar dven en rad kundanpassade
kurser inom olika imnen och har ett vil utvecklat samarbete med
olika experter inom ekonomins hela omrade.

Nya utbildningar

I samband med att SRF inf6rt en auktorisation for redovis-
ningskonsulter har SRF Ekonomiutbildning fitt i uppgift att
vidareutbilda personer som idag ir medlemmar i férbundet
men saknar viss teoretisk kompetens, eller personer som dnskar
forkovra sig for att lingre fram kunna anséka om auktorisation.
SRF Ekonomiutbildning har tagit fram ett antal utbildningar
som ska kvalificera eleverna till denna nya yrkesstatus.

En speciell pibyggnadsutbildning som i forsta hand rikear sig
till fsrbundets medlemmar har ocksa skapats. Den forsta kurs-
genomgingen kommer att genomféras under hésten 2006. Ut-
bildningen, som omfattar fem méanaders intensiva studier inom
redovisning, beskattning, handelsritt och ekonomistyrning, ir
ett viktigt tillskott till bolagets redan gedigna kursutbud.

Ekonomi

Omsittningen under verksamhetsdret uppgick till 18 805 tkr
(foregdende ar 17 503 tkr). Resultatet fére bokslutsdisposi-
tioner uppgér till 3 756 tkr (féregiende &r 3 014 tkr). Resul-
tatet for utbildningsbolagets verksamhet tiden 2004-05-01
— 2005-04-30 och stillningen per 2005-04-30 framgir av

den avlimnade rsredovisningen.

Ekonomisk Oversikt 2006-04-30 2005-04-30 2004-04-30 2003-04-30 2002-04-30*
Nettomsattning i tkr 18 805 17 503 14 890 16 319 14 502
Vinstmarginal % 20 16 16 20 10
Kassalikviditet % 400 413 307 308 194

Soliditet % 70 70 62 63 47

Definition av nyckeltal
Vinstmarginal: Resultat efter finansiella poster i procent av nettoomsattningen.

Kassalikviditet: Omsattningstillgangar exkl varulager i procent av kortfristiga skulder

Soliditet: Eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt (28%) i forhallande till balansomslutningen

* Fotnot: 16 manader
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SRF EKONOMIUTBILDNING AB

Marie Kapla Berit Berggren Pia Ljunggren Bernulf

Mats Dahlberg, VD

Maria Jacobsson

Pontus Vogel

Petra Lagne-Haag

Personal
Kvalificerade projektledare har under dret arbetat intensivt for att alla kursdeltagare ska fi ut maximal nytta av sin kurs hos SRF

Ekonomiutbildning. Det 4r minga praktiska detaljer som ska fungera for att helhetsupplevelsen ska bli bra. Antalet anstillda har
varit 5,5 personer, varav 4,5 kvinnor och 1,0 man. (Féregdende 4r 3,7 kvinnor och 1,0 man totalt 4,7 personer).
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BOLAGSSTYRELSEN

Bolagsstyrelsen

Redovisningskonsulterna SRF Servicebyra AB och SRF Ekonomi-
utbildning 4r heligda dotterbolag till Sveriges Redovisningskon-
sulters Férbund SRE Bolagen har gemensam styrelse.

Verksamheten i SRF:s bida bolag har utvecklats starkt under
senare &r och omfattar idag manga och skiftande omriden. Bo-
lagens ekonomiska stillning 4r mycket stark och positionen pd
samtliga marknader har stirkes. Manga nya kunder har tillsam-
mans med redan befintliga kunder bidragit till framgingen.

Styrelsearbetet inriktas p4 att tillhandahalla god SRF-byrastan-
dard och pd att utveckla de delar som kommer medlemmarna till
godo i form av bittre service, fler forméaner och information som
ir direkt anpassad till redovisningskonsulternas yrkesomride.
Genom nira kontakter med sivil branschen som medlemmarna
arbetar styrelsen aktivt for att anpassa kursutbudet efter kursdel-
tagarnas 6nskemal och behov.

26

Den langsiktiga satsningen p4 kvalitet har lett till yreerligare
forbittrade rutiner i bolagen. Bolagen fortsitter att investera
i affirsutveckling, utveckling av personalens kompetens, nya
tjanster och kvalitet. Rekrytering av flera kompetenta medar-
betare samt att ingd strategiske viktiga samarbetsavtal kommer
ytterligare att 6ka bolagens méjlighet att svara mot kundernas
krav i framtiden.

Den stora tillstrémningen av nya medlemmar till férbundet
under 4ret har ocksd 6kat antalet kunder i bolagen och breddat
basen for rekrytering av nya kunder. Detta kommer att stilla
storre krav pd bolagen nir det giller utveckling av nya flexibla
koncept f6r produktion och distribution av produkterna.



DETTA AR OCKSA SRF

Disciplinndmnden
SREF:s Disciplinnimnd har till uppgift att utreda frigor om
disciplindra dtgirder mot medlemmar. Medlem, som bryter mot
forbundets regler om god sed, eller i dvrigt brister i sin yrkes-
utdvning, skadar férbundet eller enskilda medlemmar, kan av
Disciplinnimnden tilldelas erinran eller varning. I vissa fall kan
Disciplinnimnden fatta beslut om uteslutning ur férbundet.
Disciplinnimnden har haft tv4 telefonméten under verksam-
hetsiret Nimnden har behandlat tv4 drenden.

Disciplinndmndens sammansattning
Ordférande
Jan Rudberg, Ludvika

Ovriga

Sven-Ylve Effert, Visby
Anita Sjéholm, Alvsjo
Lars Svensson, Vadstena

SRF Stipendiefond
SREF Stipendiefond, som bildades 1986, ir 6ppen f6r bidrag fran
alla som vill rikta sirskild uppmirksamhet p4 ndgon/ndgot som
gjort sig sirskilt fortjint av en hedersbetygelse.

Fondens avkastning ska delas ut till studerande som gjort sig
sirskilt fértjinta av uppmuntran. Inga stipendier har delats ut
under verksamhetsiret.

Styrelse for SRF Stipendiefond
Ordférande
Mikael Carlson, Géteborg

Ovriga
Fredrik Dahlberg, Skellefted

Tina Westman, Borlinge

Nordic Accountant Federation, NAF

Samarbetet i Nordic Accountant Federation, NAF ( tidigare
Nordiska Redovisningsbyriernas Samarbetsférbund, NRS) har
pagite sedan 1983. Medlemmar i samarbetsférbundet 4r SRF,
Ekonomiadministrationsférbundet i Finland och Norges Auto-

riserte Regnskapsforeres Forening (NARF).

Under aret har tv moten hillits med vara nordiska samarbets-
organisationer inom ramen f6r NAE Dessa moten 4r en viktig
killa till information om férhéllandena i vira grannlinder och en
plattform for diskussioner kring branschutveckling och fornyelse
dven pd det internationella planet. Ett utbyte av idéer och erfa-
renheter sker kontinuerligt mellan de branschorganisationer som
organiserar redovisningskonsulter i Norden.

Under ret har diskussionerna sirskilt kretsat kring branschens
arbete med att sikerstilla kvaliteten i konsulternas tjinstepro-
duktion. D3 forhillanden och férutsiteningar for att bedriva
redovisningsverksamhet i de olika nordiska linderna uppvisar bide
likheter men ocksa pd vissa punkter visentliga olikheter ir NAF
4r ett intressant och viktigt forum.

SRF och NARF deltar, tillsammans med representanter frin
Tyskland och Portugal, i ett projeke for utveckling utbildnings-
program for redovisningsbranschen, TRAC-projektet. Projektet
finansieras delvis genom EU medel.

SRF:s representanter i NAF
Styrelsen
Mikael Carlson, Géteborg

Arbetsutskottet
Mats Dahlberg, Falun
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