Srf konsulterna

Srf LUT 2
Uttalande Lonespecifikation (SRFL:002)

Sammanfattning

Srf konsulternas rekommendationsrad Srf Lonegrupp har sammanstallt ett uttalande om l6nespecifi-
kationer med en rekommendation om en standard. En standard underlattar férstaelsen for och han-
tering av I6nespecifikation for anstélld, arbetsgivare, myndigheter och andra intressenter. Srf Lone-
grupps rekommenderar att minimera informationen pa lénespecifikationen for att géra den mer l&t-
tillganglig.

Det finns i dag ingen reglering i lag att en arbetsgivare ar skyldig att utfarda en l6nespecifikation.
Daremot hanvisas till Il6nespecifikationen i ett antal lagar och regelverk. Lonespecifikationen har en
viktig betydelse for att klargéra vad och hur mycket som arbetsgivaren har ersatt den anstallde med.
| och med att Arbetsgivardeklaration pa individniva (AGI) har inforts blir [onespecifikationen kvitten-
sen for vad som har rapporterats till Skatteverket, nagot som ar viktigt for saval anstélld som arbets-
givare. Den anstallde har ett eget ansvar i att ta del av I6nespecifikationen och det ar viktigt att latt
kunna forsta och jamféra uppgifterna fran arbetsgivaren gentemot det som ar inrapporterat till Skat-
teverket.

Abstract

Srf konsulternas board of expertis in payroll, Srf Lonegrupp, has put together a statement regarding
payslips including a recommended standard. A standard facilitates the understanding and handling of
the payroll slip. Srf Lonegrupp recommend minimizing the information on the payslip to make it eas-
ier to understand.

Currently no laws regulate obligations in the issuing of a payslip. However, there are referrals to
payslips in various other laws and acquiesces. The payslip is important in clarifying what and how the
employer has remunerated the employee. Since the induction of AGI, there is an enhanced im-
portance of the payslip for both employer and employee as the receipt of reported information to
Skatteverket (The Tax Agency). The employee has a responsibility to take on the payslip, to more eas-
ily understand and compare the information from the employer with the data registered at
Skatteverket.
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1. Bakgrund

Lonespecifikationer ar en kvittens pa att anstallningsavtalets forutsattningar uppfylls fran saval ar-
betsgivare som anstalld. En I6nespecifikation skickas fran arbetsgivaren till den anstéllde med uppgift
om utbetalning av I6n. Det finns dock ingen reglering i lag kring vad en I6nespecifikation ska innehalla
eller hur den ska se ut. En standard underlattar for anstalld, arbetsgivare, myndigheter och andra in-
tressenter for att kunna sakerstalla och forsta en I6nespecifikation.

| samband med inférandet av Arbetsgivardeklaration med individuppgifter (AGI) 6kar I6nespecifikat-
ionens betydelse. Eftersom den arliga kontrolluppgiften i normalfallet har upphért att rapporteras sa
blir Ionespecifikationen underlag for avstamning gentemot inkomstdeklarationen. Det ar valdigt vik-
tigt att den anstallde kan jamfora uppgifterna som kommer att finnas tillgdngliga hos Skatteverket
med de uppgifter som arbetsgivaren skickar ut i I6nespecifikationen. Skatteverkets funktioner kopp-
lade till Mina Sidor medfor en utékad mojlighet for den anstallde att kontrollera sina uppgifter och
det &r av stor vikt att uppgifterna pa lonespecifikationen ar enkla att jamfora mot. Det ar av stor vikt
for beskattningen av den anstéllde att det gar att utldsa att uppgifter till AGI fullgérs korrekt och i ratt
tid. Detta eftersom beskattningen grundar sig primart pa deluppgifter som lamnas av arbetsgivare,
pensionsutbetalare och kreditinstitut osv., savida inte kompletteringar eller rattelser gors.

AGI kommer att medfora att flera myndigheter har mojlighet att hamta uppgifter for underlagsberak-
ning och kontroll direkt fran Skatteverket. Nar och i vilken omfattning detta kommer att ske ar inte
uttalat. Framtill dess att uppgifterna hamtas direkt ar det aven viktigt for andra myndigheter att |6ne-
specifikationerna ar enkla att jamfora. Idag kontrolleras till exempel uppgifter som lamnas vid rekvi-
rering av stod fran Arbetsformedlingen genom att I6nespecifikationer begars in fran arbetsgivaren.
Variation av utseende pa lonespecifikationerna kan gora underlagen svarbedémda.

Nar det uppstar fragestallningar kring 16nekrav ar I6nespecifikationen och anstéllningsavtalet det
som ligger till grund for att géra en utredning, om vad som har betalats ut och vad som ska betalas
ut. Finns det da inte bra underlag sa kan det paverka bevisforingen. Bevisbordan for styrkande av in-
komst och inbetald skatt ligger hos den anstéllde. Den anstallde har darfor ett eget intresse av att be-
vara sina inkomstuppgifter for att styrka inkomst hos forsakringskassan, a-kassan, tjanstepension och
som underlag for att visa att skatt har dragits fran lonen.

Eftersom I6nespecifikationerna varierar stort i utseende ar det svart att kontrollera dem pa ett bra
satt. En felaktig lonespecifikation kan vara helt forfalskad, det vill sdga att nagon 16n aldrig har beta-
lats ut till personen. | andra fall kan specifikationen vara manipulerad, pa sa satt att [6nen har dnd-
rats. Brottsforebyggande radet (Bra) har rapporterat hur bland annat felaktiga intyg av olika slag kan
anvandas for att bega sa kallat valfardsbrott, det vill sdga bidragsbrott och bedragerier mot olika
myndigheter sdsom Forsakringskassan och Arbetsformedlingen. | rapporten anges att Ionespecifikat-
ioner ar en av flera typer av intyg som kan anvandas i syfte att foranleda felaktiga utbetalningar fran
valfardssystemet.
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2. Bedomningsunderlag

Det finns i dag ingen reglering i lag att en arbetsgivare ar skyldig att utfarda en lI6nespecifikation.
Daremot hanvisas till Ilonespecifikationen i ett antal lagar och regelverk.

Hanteringen av Ionespecifikationen har stod i skatteforfarandelagen. Sedan finns det lagar som om-
skriver lonespecifikation, till exempel kravet pa personalliggare. Skatteverket har ratt att géra en be-
gransad revision i samband med kontrollbestket for personalliggare, och da ges myndigheten befo-
genhet att begara ut |6nespecifikationer for att jamféra med uppgifterna i personalliggaren.

2.1 Laglig grund

En arbetsgivare eller annan utbetalare kan ha tre grundlaggande skatterattsliga skyldigheter i sam-
band med utbetalning av I6n eller annan skattepliktig ersattning. Det ar skyldighet att innehalla och
betala in skatt for mottagaren, skyldighet att betala socialavgifter och skyldighet att [amna inkomst-
uppgifter till Skatteverket. Skatteplikt for ersattningar och vardering av formaner regleras huvudsakli-
gen i inkomstskattelagen. Skyldigheten att betala socialavgifter regleras i Socialavgiftslagen och mot-
svarande berdkning av pensionsgrundande inkomst regleras i socialforsakringsbalken. Skyldigheten
att innehalla skatt, lamna AGI respektive betala in skatter och socialavgifter regleras i Skatteférfaran-
delagen. Aven om lagarna har olika &ndamal &r de anpassade till varandra for att f en enhetlig och
andamalsenlig hantering av de uppgifter som ska lamnas och de inbetalningar som ska goras av ar-
betsgivare med flera. | och med att AGI har [amnats har arbetsgivaren normalt fullgjort sina skatte-
rattsliga skyldigheter med anledning av utbetalningen.

2.1.1 Skatteférfarandelagen

Lonespecifikationen har sin rattsliga grund i skatteforfarandelagen 10 kap 19 § dar det sdgs att den
som betalar ut ersattning for arbete vid varje utbetalningstillfdlle ska lamna mottagaren uppgift om
skatteavdragets belopp.

10 kap. Skatteavdrag for preliminar skatt

| lagtexten beskrivs den skyldighet som arbetsgivaren har gentemot den anstéllde att tydligt infor-
mera om vad som ar redovisat och inbetalt till Skatteverket. Kravet pa informationen som ska finnas
ar uppgift om skatteavdragets storlek, 16n och andra ersattningar i vid utbetalningen. Det ar inte i
lagen uttalat att I6nespecifikationen som utgoér uppgiftsunderlaget. Dock tydliggors detta i forarbetet
i andringen av skatteforfarandelagen i och med inférandet av AGI. Skatteverket fastslog en skyldighet
for utbetalare att varje manad informera en betalningsmottagare om de uppgifter om denne som
lamnas i en arbetsgivardeklaration och att den skyldigheten kan uppfyllas genom att uppgifterna
ldmnas i ldnespecifikationen?.

19§ Den som betalar ut ersdttning for arbete ska vid varje utbetalningstillfille Iimna mottagaren
uppgift om skatteavdragets belopp. Det gdiller dock inte om den som betalar ut ersdttningen ska
ldmna uppgift om skatteavdragets belopp till mottagaren till féljd av bestimmelserna i 34 kap. 3 a §.

! https://www.regeringen.se/492b29/contentassets/ab7d318e261b437c82e97bec709c03b6/skatte-
verkets-promemoria-uppgifter-pa-individniva-i-arbetsgivardeklarationen sidan 68
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Skatteverket far besluta om undantag fran skyldigheten att Iimna uppgift om skatteavdragets be-
lopp, om avdraget dr lika stort som vid det ndrmast féregdende utbetalningstillfillet och beslutet inte
medfér visentlig oldgenhet for den skattskyldige. Lag (2017:387).

34 kap. Informationsuppgifter

Nar det géller uppgifter till betalningsmottagare har Skatteverket gjort bedémningen att en |6nespe-
cifikation motsvarar kravet pa information gallande avdragen skatt fran utbetalare till betalningsmot-
tagare. Betalningsmottagaren har en rattighet att fa information om vad som har rapporterats in till
Skatteverket senast samma dag eller tidigare som uppgifterna rapporteras via AGI. Det galler dven
vid rattning av uppgifterna, det vill siga om uppgifterna andras till Skatteverket sa ska en ny I6nespe-
cifikation distribueras till den anstéllde pa samma satt som om det vore en ordinarie utbetalning. Un-
dantaget for nar en I6nespecifikation inte behover utfardas och tillgdngliggoras for den anstallde ar
vid de tillfallen da skatteavdrag gors med lika stort belopp vid varje utbetalningstillfdlle. Da kan in-
formationsskyldigheten fullgéras genom att den som utger ersattningen redan i samband med att
forsta utbetalningen for aret gors informerar mottagaren om varje utbetalning och skatteavdrag som
kommer att géras under aret. Om ett sadant meddelande lamnats ut och det darefter framkommer
att en utbetalning och ett skatteavdrag inte stammer éverens med de uppgifter som redan lamnats,
ska ett nytt meddelande (rattelse) lamnas ut till betalningsmottagaren senast i samband med att ar-
betsgivardeklarationen med den nya uppgiften [amnas. | dessa fall bér en ny I6nespecifikation utfar-
das.

3 a § Den som dr skyldig att Iimna uppgifter om en viss betalningsmottagare i en arbetsgivardekla-
ration enligt 26 kap. 19 a-19 ¢ §§ ska senast den dag da arbetsgivardeklarationen ska ha kommit in
till Skatteverket informera den som uppgifterna avser om de uppgifter om denne som Iémnas i ar-
betsgivardeklarationen. Den som gér en éndring eller ett tilligg av uppgifter om en viss betalnings-
mottagare enligt 26 kap. 40 § ska senast den dag da uppgifterna Idmnas till Skatteverket informera
den som uppgifterna avser om de uppgifter om denne som Iémnas till Skatteverket.

Férsta och andra styckena gédiller dven den som viiljer att Iimna uppgifter i en arbetsgivardeklaration
enligt 26 kap. 19 d §. Lag (2017:387).
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2.2 Ytterligare lagrum

Lonespecifikationens rattsliga grund utifran skatteforfarandelagen ar direkt paverkande men det
finns dven lagar som hanvisar till Ionespecifikation eller motsvarande de uppgifter som en [6nespeci-
fikation innehaller. Foljande lagar har darmed en indirekt paverkan pa I6nespecifikationen. Dessutom
finns det verksamheter som med anledning av sin verksamhet har krav pa att spara uppgifter som
kan inkludera lonespecifikationer enligt andra lagar dn nedan upptagna. Det finns dven lagar som
skulle kunna tdnkas omfatta I6nespecifikationshantering.

2.2.1 Regeringsformen

Regeringsformen beskriver vilka demokratiska rattigheter medborgarna har och en viktig del av det
ar den personliga integriteten som blir aktuell i samband med hantering av I6nespecifikationen. Den
skyddar daven en individ kring informationsutbyte och det kravs enligt regeringsformen foéreskrifter
som meddelas genom lag bland annat om de avser den enskildas personliga stallning och deras per-
sonliga och ekonomiska forhallanden. Det innebar att regeringsformen inte har en direkt baring pa
I6nespecifikationen men att den med tanke pa innehall maste hanteras varsamt.

1 kap. Statsskickets grunder

I 1 kap. 2 § regeringsformen, RF, foreskrivs att det allmanna ska vdarna om den enskildes privatliv.
Aven Europakonventionen om skydd fér de manskliga rittigheterna och de grundlaggande friheterna
innehaller sadana bestammelser, t.ex. artikel 8 om rétt till skydd for privat- och familjeliv. Av 2 kap. 6
§ forsta stycket RF foljer att var och en gentemot det allménna &r skyddad mot patvingat kroppsligt
ingrepp aven i andra fall an som avses i 4 och 5 §§. Var och en ar dessutom skyddad mot kroppsvisi-
tation, husrannsakan och liknande intrang samt mot undersokning av brev eller annan fortrolig for-
sandelse och mot hemlig avlyssning eller upptagning av telefonsamtal eller annat fortroligt med-
delande. Av andra stycket, som tradde i kraft den 1 januari 2011, framgar att var och en utover vad
som sags i forsta stycket gentemot det allmanna &r skyddad mot betydande intrang i den personliga
integriteten, om det sker utan samtycke och innebar 6vervakning eller kartlaggning av den enskildes
personliga forhallanden.

2 § Den offentliga makten ska utévas med respekt fér alla ménniskors lika virde och fér den en-
skilda mdnniskans frihet och véirdighet.

Den enskildes personliga, ekonomiska och kulturella vilfdrd ska vara grundldggande mdl fér den of-
fentliga verksamheten. Sdrskilt ska det allménna trygga riitten till arbete, bostad och utbildning samt
verka for social omsorg och trygghet och for goda forutsdttningar fér hdlsa.

Det allménna ska frdmja en hdllbar utveckling som leder till en god miljé fér nuvarande och kom-
mande generationer.

Det allménna ska verka fér att demokratins idéer blir vigledande inom samhdllets alla omréaden samt
vdrna den enskildes privatliv och familjeliv.

8 kap. Lagar och andra foreskrifter

1§ Foreskrifter meddelas av riksdagen genom lag och av regeringen genom férordning. Féreskrifter
kan ocksd, efter bemyndigande av riksdagen eller regeringen, meddelas av andra myndigheter dn re-
geringen och av kommuner.

Ett bemyndigande att meddela foreskrifter ska alltid ges i lag eller férordning. Lag (2010:1408).
Enligt 8 kap. 2 § regeringsformen ska féreskrifter meddelas genom lag bland annat om de avser

1. enskildas personliga stdllning och deras personliga och ekonomiska férhallanden inbérdes,
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2. férhdllandet mellan enskilda och det allmédnna under férutsdttning att foreskrifterna gdller skyldig-
heter fér enskilda eller i 6vrigt avser ingrepp i enskildas personliga eller ekonomiska férhdllanden, el-
ler

3. grunderna fér kommunernas organisation och verksamhetsformer och fér den kommunala beskatt-
ningen samt kommunernas befogenheter i 6vrigt och deras dligganden.

2.1.2 Dataskyddsférordningen (GDPR)

| GDPR Artikel 9 punkt 2 b regleras behandling av personuppgifter utifran de skyldigheter som finns
inom arbetsratt, social trygghet och skydd samt enligt kollektivavtal. Uppgifterna pa en I6nespecifi-
kation kan indirekt eller direkt hanforas till en fysisk person som ar i livet och anses darmed vara per-
sonuppgifter. GDPR forstarker skyddet av personuppgifter och fortydligar vikten av att hantera per-
sonuppgifter varsamt. Lonespecifikationens innehall omfattar uppgifter om bl.a. namn, adress och
personnummer och i vissa fall dven uppgifter om halsa (sjukfranvaro) och facktillhorighet. Uppgifter
om hélsa sasom om sjuklén/franvaro och facktillhérighet bor enligt GDPR hanteras extra varsamt da
dessa uppgifter bedéms som kénsliga. Aven andra ekonomiska uppgifter har ibland betraktats som
integritetskansliga av Datainspektionen. Beroende pa vad I6nespecifikationen innehaller och vad den
ska anvandas till sa kan den omfattas av GDPR.

Artikel 9, Punkt 2

2. Punkt 1 ska inte tillimpas om ndgot av féljande gdiller:

b) Behandlingen ér nédviindig for att den personuppgiftsansvarige eller den registrerade ska kunna
fullgéra sina skyldigheter och utéva sina sérskilda réttigheter inom arbetsrétten och pG omradena
social trygghet och socialt skydd, i den omfattning detta dr tillatet enligt unionsrdtten eller medlems-
staternas nationella rdtt eller ett kollektivavtal som antagits med stéd av medlemsstaternas nation-
ella rétt, dér limpliga skyddsatgdrder som sdkerstdller den registrerades grundldggande rdttigheter
och intressen faststdlls.

2.1.3 Dataskyddslagen

Den svenska dataskyddslagen kompletterar forutsattningarna for GDPR. | 2.kap 1§ dataskyddslagen
beskrivs den rattsliga grunden for behandling av personuppgifter varav en utgors av rattslig forplik-
telse. Som ett komplement till GDPR finns genom dataskyddslagen en mojlighet att reglera person-
uppgiftsbehandling i kollektivavtal vilket innebér att det kan komma férutsattningar gallande person-
uppgifter som dven omfattar I6nespecifikationen.

2 kap. Rdittslig grund fér behandling av personuppgifter

Rdttslig forpliktelse

1§ Personuppgifter far behandlas med stéd av artikel 6.1 c i EU:s dataskyddsférordning, om be-
handlingen dr nédvdndig for att den personuppgiftsansvarige ska kunna fullgéra en rittslig forplik-
telse som féljer av lag eller annan férfattning, av kollektivavtal eller av beslut som har meddelats med
stoéd av lag eller annan férfattning.

2.1.4 Bokforingslagen

Bokforingslag (1999:1078) Enligt bokforingslagen ar verifikat som utgor underlag for affarshandelser
rakenskapsinformation. Huruvida lonespecifikationer i sig utgor rakenskapsinformation ar beroende
pa vad foretaget har for rutiner och system.
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5 kap. Lépande bokféring och verifikationer

6 § For varje affdrshéindelse ska det finnas en verifikation. Om féretaget har tagit emot en uppgift
om affdrshdndelsen i den form som anges i 7 kap. 1 § forsta stycket, ska denna uppgift, i forekom-
mande fall kompletterad med uppgifter enligt 7 och 8 §§, anvéindas som verifikation.

Om det behévs med hdnsyn till arten av den mottagna verifikationen, far bokféringen grundas pé en
sdrskilt upprdttad hénvisningsverifikation.

2.1.5 Skatteforfarandelagen

| skatteférfarandelagen 37 kapitel finns beskrivet krav pa omfattning av generell dokumentation av
rakenskapsinformation och annat. Huruvida I6nespecifikationen utgor rakenskapsinformation eller
inte ar avgorande fér om lagen ar gallande.

37 kap. Generell dokumentationsskyldighet

37 kap 3§ Den som dr uppgiftsskyldig enligt 15-35 kap. ska i skélig omfattning genom rdkenskaper,
anteckningar eller annan limplig dokumentation se till att det finns underlag fér att fullgéra uppgifts-
skyldigheten samt for kontroll av uppgiftsskyldigheten och beskattningen.

2.1.6 Skatteférfarandeférordningen

Det finns enligt skatteforfarandeférordningen en skyldighet att spara dokumentation for att pavisa
att skyldigheterna enligt kraven i skatteforfarandelagen ar uppfyllda.

Skatteforfarandeforordningen 9 kap 1

§ Sadant underlag som avses i 39 kap. 3 § skatteférfarandelagen (2011:1244) ska bevaras under sju
ar efter utgdngen av det kalenderdr som underlaget avser.

Underlag fér att kunna fullgéra skyldigheten att jimka enligt 8 a kap. mervdrdesskattelagen
(1994:200) ska dock bevaras under sju dr efter utgdngen av det kalenderdr da korrigeringstiden I6pte
ut.

| samma kapitel finns instruktion for hantering och villkor for personalliggare som inte paverkar I6ne-
specifikationen.

2.1.7 Lagen om utstationerade arbetstagare

Vidare finns I6nespecifikationer som uttalat krav i lagen om utstationerade arbetstagare som dven
patalar vikten av att uppgifterna dven ska ga att oversatta till engelska.

Lagen om utstationerade arbetstagare

5d § Om en arbetsgivare och en svensk arbetstagarorganisation ér bundna av ett kollektivavtal som
reglerar villkoren fér utstationerade arbetstagare, ska arbetsgivaren pd begdran av organisationen
tillhandahdlla 1. handlingar i form av anstdllningsavtal, I6nespecifikationer, tidrapporter och intyg
over gjorda I6neutbetalningar, och 2. éversdttning av handlingarna till svenska, eller till engelska om
arbetsgivaren féredrar det, i de fall handlingarna dr skrivna pd ndgot annat sprak.

Handlingarna och éversdéttningen av dem ska tillhandahdllas i den utstréickning det behévs fér att or-
ganisationen ska kunna bedéma om kollektivavtalet féljts i frdga om sddana kollektivavtalsvillkor
somavsesi5as.
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Skyldigheterna enligt férsta och andra styckena ska fullgéras inom tre veckor fran begdran och gdller
under den tid som den arbetstagare som handlingarna rér dr utstationerad hdr i landet och fyra ma-
nader ddrefter. Lag (2017:320).

2.1.8 Lagen om arbetsgivares kvittningsratt

Lagen om arbetsgivarens kvittningsratt uttalar inte sarskilt forutsattningar kring I6nespecifikationen.
En felaktigt utbetald 16n kan i vissa fall leda till kvittning. Detta kan komma att provas rattsligt och da
kan l6nespecifikationen utgdra en del av bevisningen. Det ar viktigt att en I6nespecifikation ar utfor-
mad sa att det inte rader nagon tvekan om att arbetstagaren kan lasa ut att ratt belopp har utbeta-
lats vilket dven har slagits fast i Arbetsdomstolen.

2.1.9 Penningtvattslagen

Lag (2017:630) om atgarder mot penningtvatt och finansiering av terrorism omnamner inte sarskilt
I6nespecifikationer.

2.1.10 Revisionslagen

Revisionslag (1999:1079) omnamner inte sarskilt Ionespecifikationer.

2.3 Kollektivavtal

Vissa kollektivavtal kan reglera vilken information som ska finnas pa en I6nespecifikation. Eftersom
Dataskyddslagen godkanner kollektivavtal som rattlig grund kan det komma att finnas skrivningar i
dessa som paverkar I6nespecifikationer.

2.4 Ovrig paverkan

Lonespecifikationen har en viktig betydelse for att klargdra vad och hur mycket som arbetsgivaren
har ersatt den anstdllde med. Den anstéllde har ett eget ansvar i att ta del av |6nespecifikationen och
ett antal praxis ar viktiga att uppmarksamma i samband med |l6nespecifikationens utformande. Det
finns dven stéllningstagande fran Skatteverket angaende information till betalningsmottagare i sam-
band med rapportering av AGl och l6nespecifikationen kan vara intressant ur ett revisionsperspektiv.
Lonespecifikationen anvands dven som styrkande vid intygande av inkomst.

2.4.1 Praxis kring god tro

Arbetsdomstolen har i en rad domar provat fragan om arbetstagares goda tro i samband med en fel-
aktig Ioneutbetalning. | flera av dessa fall har det varit av betydelse hur |[6nespecifikationen har varit

utformad. Arbetsdomstolen har da konstaterat att Ionespecifikationen rent allmént sett maste anses
ha en tillrdckligt tydlig och klar utformning for att en arbetstagare med ledning av uppgifterna pa be-
skedet ska kunna utldsa om ratt I6nebelopp har betalats ut. | nagra fall har arbetstagaren ansetts ha

varit i god tro och inte blivit dterbetalningsskyldig. Detta har berott pa speciella omstdndigheter i det
enskilda fallet, sdsom att avléningsférhallandena varit svaréverblickbara och att det har varit kompli-
cerat att med ledning av I6nespecifikationen forsta att fel hade begatts (AD 1983 nr 163) eller att ar-
betstagaren blivit misstanksam och fragat arbetsgivaren om lénen varit ratt berdknad och fatt beske-
det att sa varit fallet (AD 1989 nr 56 och 58) eller att det till en borjan inte varit mojligt att forsta att

I6nespecifikationen varit felaktiga och att det senare inte forelegat nagot motiv for arbetstagaren att

SrfLUT2019:02 Sid 10/21


https://lagen.nu/1999:678#P5dS2
https://lagen.nu/dom/ad/1983:163
https://lagen.nu/dom/ad/1989:56

Srf konsulterna

detaljgranska l6nespecifikationen. (AD 1989 nr 59). | ett par andra fall har domstolen ansett att en
okning av den nettolon som arbetsgivaren betalat ut hade bort foranleda arbetstagaren att narmare
granska lonespecifikationen att felet da hade bort upptackas samt att arbetstagaren darfor inte var i
god tro (AD 1993 nr 170 och AD 1989 nr 55 och 57).

2.4.2  Allman praxis om preliminar 16n

Inom vissa kollektivavtalsomraden berdknas I6n och andra avléningsférmaner for avrakningspe-
rioden preliminart och utbetalas utan att arbetstagarens franvaro eller annan omstandighet under
perioden helt beaktas. Slutlig berdkning av avtalsenliga avloningsférmaner gors vid ett senare avl6-
ningstillfalle (i normalfallet ndstkommande), nar samtliga darpa inverkande omstandigheter under
perioden ar kdanda. Detta ingar i den normala l6neprocessen, anses inte vara en rattning utan hante-
ras som l6pande I6nehandelser. Hantering av preliminar 16n paverkar inte I6nespecifikationen annat
an som en l6nehandelse.

2.4.3 Skatteverkets stdllningstagande

Den som ar skyldig att ldmna uppgifter om en viss betalningsmottagare pa individniva i en arbetsgi-
vardeklaration ska senast den dag da arbetsgivardeklarationen ska ha kommit in till Skatteverket in-
formera mottagaren om de uppgifter om denna som lamnas i arbetsgivardeklarationen. Sadan
underrattelse ska normalt géras i samband med varje utbetalning som redovisas.

For pension och liknande ersattningar dar skatteavdrag gérs med lika stort belopp vid varje utbetal-
ningstillfalle kan, enligt Skatteverket, informationsskyldigheten fullgéras genom att den som utger
ersattningen redan i samband med att forsta utbetalningen for aret gors informerar mottagaren om
varje utbetalning och skatteavdrag som kommer att goras under aret.

Om ett sadant meddelande lamnats ut och det darefter framkommer att en utbetalning och ett skat-
teavdrag inte stammer 6verens med de uppgifter som redan [amnats, ska ett nytt meddelande (rat-
telse) lamnas ut till betalningsmottagaren senast i samband med att arbetsgivardeklarationen med
den nya uppgiften lamnas. Av det nya meddelandet till mottagaren ska det framga vilka uppgifter
som lamnats till Skatteverket. Stallningstagandet paverkar nar en I6nespecifikation ska skickas.

2.4.4 Revision

Revisionen ska verka utifran lagstiftning samt internationellt vedertagna normer och standar-

der. Granskningen sker utifran ett vasentlighets- och riskperspektiv dar ett antal kontroller valjs ut.
Utifran dessa kontroller sker en bedémning av dels befintliga regler och rutiner, dels verksamhetens
egna kontrollaktiviteter. | samband med revision kan lI6nespecifikation utgéra underlag for gransk-
ning.

2.4.5. Bedragerier Brottsforebyggande radet (Bra) har i rapporten Intyget som dorréppnare till
vélfardsystemet — En rapport om valfardsbrott med felaktiga intyg (2015:8), redovisat bl.a. hur felakt-
iga intyg av olika slag kan anvandas for att bega s.k. valfardsbrott, dvs. bidragsbrott och bedragerier
mot olika myndigheter sasom Forsakringskassan och Arbetsformedlingen. | rapporten anges att lone-
specifikationer ar en av flera typer av intyg som kan anvandas i syfte att féranleda felaktiga utbetal-
ningar fran valfardssystemet. Lonespecifikationer ska tillhandahalla uppgifter om en persons anstall-
ning — ndarmare bestamt uppgift om I6n. Eftersom lonespecifikationerna varierar stort i utseende, ar
det svart att kontrollera dem pa ett bra satt. En felaktig I6nespecifikation kan vara helt forfalskad,
dvs. att nagon I6n aldrig har betalats ut till personen. | andra fall ar specifikationen manipulerad, pa
sa satt att I6nen har dndrats. Till dess att AGI &r utvecklad med myndighetsutbyte av information ar
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I6nespecifikationen fortsatt viktig. En standardlonespecifikation forbattrar forutsattningarna for att
tillgodose intygsgivare med sakra uppgifter.
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3. Standardlénespecifikation

Behovet av att standardisera lonespecifikationer ar viktigt utifran den anstalldes, arbetsgivarens och
myndighetsperspektiv. Att uppgifterna i storsta mojliga man 6verensstimmer med det som arbetsgi-
varen rapporterar in till Skatteverket sa att den anstéllde enkelt kan goéra en kontroll &r utgangspunk-
ten. Utgangspunkten ar ocksa att mottagare av lonespecifikation har olika behov, allt fran att endast
kontrollera nettolonen till att kontrollera a pris och antal i berdkningarna. Det kan dven finnas ett be-
hov av att kunna hanvisa vidare fran I6nespecifikationen till information sdsom forutsattningar for
berakningar vilket ar mojligt om I6nespecifikationen presenteras digitalt.

LONESPECIFIKATION APRIL 2019

ANSTALLNINGSID: 100
MAMM: TEST TESTSSON
PERIOD: 20190401-20190430
NETTOLONEN UTBETALAS 2019-04-24 TILL: XXX

PERIODEMS WARDE ARETS VARDEN
BRUTTOLOMN 34 000,00 kr 136 000,00 kr
FORMANER 2 065,00 kr 5 460,00 kr
AVDRAGEN SKATT 9 615,00 kr 35 988,00 kr

FORETAGSMANMN: EXEMPELFORETAGET

METTOLON ATT UTBETALA 24 38500 kr ORGANISATIONSNUMMER: 11111111-1111

LOMEHANDELSE DAT LM FROM DATUM TOM ANTAL  A-PRIS BELOPP
LON/LONETILLAGG 34 000,00
MAMADSLON 20190401 20150430 34 000,00

CVRIG BRUTTOLON +/-

FRANVARD *

UTTAG BETALD SEMESTER

FORMANER 2 065,00
KDSTNADSERSATTMINGAR OCH TRAKTAMENTE

SKATT 8615,00
CWRIG METTOLON +/-

NETTOLON ATT UTBETALA 24 385,00

3.1 Format lonespecifikation

Lonespecifikationen anvands dven idag som informationskanal fran arbetsgivaren till den anstallde.
Det finns inte nagra krav pa vad som ska inga i en I6nespecifikation enligt lag annat &n att den som
betalar ut ersattning for arbete vid varje utbetalningstillfdlle ska lamna mottagaren uppgift om skat-
teavdragets belopp. Omfattningen av informationen i I6nespecifikationen varierar och kompletteras
ofta med andra losningar i form av webbportaler. Lag och beslut fran Arbetsdomstolen pavisar vikten
av att lonespecifikationen ar tydlig och enkelt gar att stimma av for betalningsmottagaren. Informat-
ionen bér darfér minimeras till det som &r relevant fér utbetalning. Ovriga informationsbehov bér
hanteras i andra kanaler.

3.1.1 Sprak

Standard &r att informationen finns pa svenska. Srf Lonegrupp forordar dock att det mojliggors val for
hantering av flera sprak, framforallt engelska.

3.1.2 Format

Lonespecifikationen ar for att vara lattillganglig uppdelad i tva delar, en med grundlaggande inform-
ation och en mer detaljerad. Den detaljerade informationen finns i tva nivaer och ar tankt att kunna
anvandas interaktivt med de mojligheter som den nya tekniken medfor.
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3.2. Grundlaggande information

Den grundldggande information pa I6nespecifikationen ska motsvara de uppgifter som den anstallde
kan ta del av pa Skatteverkets "Mina sidor”. Detta for att den anstéllde pa ett enkelt satt ska kunna
jamfora uppgifterna

LONESPECIFIKATION APRIL 2019

AMSTALLNINGSID: 100
MAMIN: TEST TESTIS0MN
PERICD: 2005080 1- 201504 30

MNETTOLONEN UTBETALAS 2019-04-24 TILL: XXX
FERIODEMS VARDE AHP T5 VARDEN
BRUTTOLON 34 000,00 v 136 000,00 kr
FORMANER 2 05 0 b 5 460,00 ke
AVDRAGEN SKATT 9 615,00 kr A5 9ER 00 kr
FORETAGEMANMN: EXEMPELFORETAGET
METTOLON ATT UTBETALA 24 38500 br ORGANISATIONSNUMMER: 11111111-1111
Exempel Mina sidor, Skatteverket
Vilj manad |April 2019 2 Visa
Sammanstallning
April Totalt 2019
Bruttoln 34 000 136 000
Férmaner 2065 5460
Ersattningar och pension
Avdragen skatt 9615 35 988

e AnstallningsID

AnstallningsID hos utbetalaren. Férkortning av anstallningsidentifikation vilket ar det unika ID for det
I6neunderlag som hanterats och bearbetats av arbetsgivaren. AnstallningsID bor aldrig vara person-
nummer eftersom personnummer har en sarskilt skyddad stallning.

e Namn
Betalningsmottagarens namn. Kan dven vara mojligt att valja bort.
e Period

Den period som l6neutbetalningen avser och underlagen har bearbetats for. Behéver inte vara lik-
stallt med intjanandeperiod som kan variera beroende pa kollektivavtal.

e Nettolonen utbetalas till YYYY-MM-DD

Motsvarar det som betalningsmottagaren far tillhanda pa utbetalningsdatumet och har anges vart
pengarna har skickats, om det ar till en bank, avi eller annan typ av betaltjanst exempelvis Swish.
Den vanligaste utbetalningsdagen for I6n i Sverige ar den 25:e varje manad. Det finns inget lagstad-
gat kring nar arbetsgivaren senast ska betala ut I16n eller skicka I6nespecifikationen till sina anstéllda
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utdver att arbetsgivaren maste ha informerat den anstéllde om avdraget skatteavdrag senast dagen

som uppgifterna rapporteras via AGIl. Daremot finns bestammelser i vissa kollektivavtal om vilket da-
tum i manaden som lénen ska betalas ut. Detta datum kan variera mellan olika kollektivavtal. Exem-

pelvis anges i avtalet for kommuner och landsting att I6nen ska betalas ut nagon av de sista fem da-

garna i manaden om inte andra utbetalningsdagar blivit faststallda.

e Periodens varden

Véarden foér innevarande period som Ionespecifikationen avser. Uppgifterna motsvarar vad som har
rapporteras i AGl och kan stdmmas av mot Mina sidor

e Aretsvirden

Ackumulerade varde inklusive innevarande period i for pagaende kalenderar som utgor underlag for
inkomstdeklarationen. Arets viarden motsvarar uppgifterna som har rapporteras i AGl och kan stam-
mas av mot Mina sidor Totalt Ar.

e Bruttoldn
Lonehandelser som utgdr underlag for berdkning av skatt och arbetsgivaravgifter.
e Foérmaner
Skattepliktiga formaner som paverkar underlag till AGL.
e Avdragen skatt
Total skatt pa underlaget, inkluderar saval tabell, engang som jamkning.
e Nettolon att utbetala

Lon och ersattning som betalningsmottagaren far tillhanda efter avdragen skatt och eventuella net-
tolénehandelser.

e Organisationsnummer

Utbetalarens organisationsnummer. Det ar daven uppgift for den anstallde att sdkerstalla ratt utbeta-
lare mot Skatteverket.
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3.3 Detaljerad information

Den detaljerade delen av I6nespecifikationen visar vad som ligger till grund for det som har summe-
rats i den grundldggande informationen.

LONEHANDELSE DAT UM FROM DATUM TOM AMNTAL A-PRIS BELOPP

LON/LONETILLAGG 34 000,004

MAMADSLON 20190401 20150430 34 pOD,00

VARG BAUTTOLON +/-

FRANVAROD *

UTTAG BETALD SEMESTER

FORMANER 2 065,00
KDSTNADSERSATTMINGAR OCH TRAKTAMENTE

SKATT 0 515,00f
|EvRIG NETTOLON +/-

NETTOLON ATT UTBETALA 24 385 00|

Varje rad i den detaljerade informationen summeras i en understruken rubrikrad med fargkontrast.
Designen kan med fordel géra det mojligt att visa saval aggregerade som specifika varden. En utveck-
lad design kan ocksa gora vardena i lonespecifikationen som hyperldankar som leder vidare i informat-
ion kring hur ett varde har tagits fram.

Exempel LON/LONETILLAGG specificerat som mdnadslén.

LOMEHANDELSE CAT LIS FROM DATUM TOM  ANTAL  A-PRDG BELLPF
LOM/LONETILAGG 34 000
RALMADSLOM 150401 20190430 14 000,00

Lonespecifikationen ar hdandelsestyrd och utgar fran att Lonehdndelserna ar indelade efter den stan-
dard som finns i Srf Loneartsplan - LAP.

10000 Lon/lonetillagg

20000 Férmaner

30000 Semester

40000 Franvaro

50000 Kostnadsersattningar och traktamente
60000 Skatter och skulder

70000 Nettolonehdndelser

80000 Ovriga bruttolénehindelser

90000 Justeringslonearter

e Lonehandelse

En I6nehandelse ar det som paverkar [6neunderlag i pengar eller i tid. Varje I1onehandelse definieras
med datum from - tom samt i de fall det ar relevant, antal, a pris eller belopp.
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3.4 Kommentarer till Standardlénespecifikationen

Det finns uppgifter som ofta presenteras pa Iénespecifikationen som inte ingar i den standard som
Srf Lonegrupp har sammanstallt. Anledningen ar att de inte dr nédvandiga utan kan anses vara ett
valfritt tillagg. Rekommendationen ar att det i [l6nesystemen finns mojlighet att lagga till uppgifterna,
och dnnu béattre om aktuella varden finns atkomliga for den anstéllde via andra kanaler sasom app
och/eller webbportal.

e Adress

Adress anvands framfoérallt for att kunna sakerstalla mottagare nar det inte finns uppgift om utbetal-
ningssatt eller om I6nespecifikationen skickas postalt. Anledningen till att uppgift om adress inte lig-
ger som standard ar for att det allt mer blir av mindre betydelse eftersom l6nespecifikationer skickas
digitalt.

e Saldon/balanser

Det finns verksamheter dar information om saldon och balanser som tidsbanker, semester etcetera
endast meddelas via l6nespecifikationen. Anledningen till att saldon/balanser inte ligger med som
standard ar for att uppgifterna kan vara inaktuella och det darfor ar battre att meddela dessa via 16s-
ningar som visar det aktuella vardet, exempelvis via webbportal.

e Arbetsgivaravgifter

Manga arbetsgivare vill visa arbetsgivaravgifter pa I6nespecifikationen. Det vill man med hanvisning
till att den anstallde ska se den totala kostnad som den anstallde utgor i skatter och avgifter. Anled-
ningen till att arbetsgivaravgifterna inte ligger som standard ar for att den totala kostnaden oftast

dven utgors av avtalade avgifter for forsakring och pension som inte pa ett enkelt satt kan berdknas.

e Kontaktuppgifter

Beroende pa verksamhet sa kan det vara nodvandigt att ha kontaktuppgifter eller kontaktvag dit
mottagaren av lonespecifikationen kan vanda sig for att fa svar om det uppkommer fragor kring l6ne-
utbetalningen. Anledningen till varfér kontaktuppgifter inte ligger med som standard ar att kontakt-
vagar skiljer sig at mellan verksamheter.
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4. Hantering av lonespecifikation

| och med GDPR, General Data Protection Regulation sa tydliggors vikten av att hantera I6nespecifi-
kationer med aktsamhet. Den personliga integriteten men dven den anstalldes och arbetsgivarens
skyldighet att spara uppgifter for att kunna styrka att forutsattningar enligt anstallningsavtal har full-
foljts kraver en bra hantering av en producerad l6nespecifikation. Lonespecifikationen ska dven in i
rutiner kring arkivering och gallring.

4.1 Distribution av Ionespecifikation

Hur distributionen av lonespecifikationen sker beror pa verksamhet. Beroende pa vad l6nespecifikat-
ionen innehaller och vad den ska anvdndas till sa kan den omfattas av GDPR eftersom det inte finns
nagot som sager att I6nespecifikationer kan undantas fran kraven. Behandlingen av I6nespecifikat-
ioner ska darfér gdras pa samma sitt som 6vrig personuppgiftsbehandling. Aven om behandling av
personuppgifter ar berattigad sa blir distributionen av I6nespecifikationen begransad eftersom det
behover vidtas sarskilda sdkerhetsatgarder for att sakerstélla att ratt person far atkomst till de upp-
gifterna och att de Overfors pa ett sdkert satt. Lonespecifikationer ska behandlas pa ett satt som sa-
kerstéller l1amplig sdkerhet och bedémningen av vilken sdkerhet som behdvs beror bland annat pa
vilka uppgifter som uppges i Ionespecifikationen och om dessa uppgifter ar av kinslig och/eller in-
tegritetskanslig karaktar.

Lonespecifikationer som innehaller uppgifter om hélsa och facktillhérighet bor exempelvis hanteras
extra varsamt da dessa uppgifter bedéms som kansliga. Vid hantering av kdnsliga personuppgifter
maste den personuppgiftsansvarige i manga fall vidta sarskilda sdkerhetsatgarder for att sakerstélla
att ratt person far atkomst till de uppgifterna och att de overfors pa ett sakert satt (exempelvis ge-
nom kryptering).

4.1.2 Lonespecifikation via mejl

Mejl anses inte vara en helt sdaker kommunikationskanal. Det finns mojligheter att sakra upp sin mejl-
server, man kan kryptera dokument, men det krdver noggrann genomgang av de forutsattningar som
galler for den egna organisationen och mottagare. Ingen rekommenderar idag att skicka lonespecifi-
kation via mejl. Att skicka I6nespecifikationer dver 6ppet nat kan innebara stora risker da andra én
den avsedda mottagaren kan ta del av meddelandet. Det ligger i den personuppgiftsansvariges an-
svar att se till att den digitala kommunikationskanalen for I6nespecifikationer ar sdaker. Den person-
uppgiftsansvarige maste darfor bedéma vilken sdkerhet som ar lamplig med beaktande av person-
uppgifterna som behandlas i I6nespecifikationerna. Den personuppgiftsansvarige bér dven har gora
en risk- och sarbarhetsanalys vad galler hanteringen av lonespecifikationer och utifran denna be-
stdmma vilka lampliga atgarder som behdver vidtas for att minska eller eliminera identifierade risker
for de anstalldas integritet.

Det ar upp till den personuppgiftsansvarige att géra en egen beddémning av hanteringen av I6nespeci-
fikationer och bestdamma vilka rutiner och riktlinjer som ska finnas inom verksamheten. Den person-
uppgiftsansvarige ska vidare instruera de som hanterar l6nespecifikationer inom verksamheten. An-
stallda kan inte samtycka till otillrdcklig sdkerhet och darfor blir sdkerhetskraven pa att skicka lone-
specifikation via mejl mycket hoga.
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4.1.2 Webbportal

Att anvanda sig av en webbportal fér information till de anstallda ar vanligt férekommande. Det inne-
bar att det kravs en inloggning for att komma at sina uppgifter och dar laggs aven l6nespecifikat-
ionen. Det finns olika I6sningar som tex rollbaserade system fér [6n i molnet som nas via inloggning i
webbldsaren. Det innebér att tillgang till personlig information beviljas endast till en anvdandare som
har registrerad behorighet. Exempel: Nar en lonespecifikation &r redo sa notifieras den anstéllde via
e-postavisering med en lank till foretagets webbportal. Via lanken kan den anstéllde logga in som be-
horig anvandare for att se sin [6nespecifikation. Ingen personlig information férekommer i e-postavi-
seringen. Ofta finns det en app kopplad till webbportalen.

Det finns dven foretag som erbjuder formansportaler som samlar foretagets informationsbehov dvs
en leverantdr som ar oberoende av koppling till en specifik Ibnesystemleverantor. | det ingar integ-
ration av I6nespecifikationer.

4.1.3 Lonespecifikationsapp

Appar ar ofta ett komplement till andra I6sningar och finns for olika typer av smartphones. Idag ar en
app en enkel sak att hantera for de flesta och I6nespecifikationen blir lattillganglig. Det finns olika va-
rianter av appar och de flesta innehaller uppgifter om I6nen som ska betalas ut, manadens handelser
som exempelvis komp- och 6vertid, sin skatt samt alla sina ackumulerade uppgifter och semestersal-
don.

4.1.4 Digital brevlada

Ett alternativ ar att anvanda sig av digital brevlada déar det finns olika leverantérer. Min Myndighets-
post innefattar bara brev fran Skatteverket, Forsdkringskassan och annan offentlig post digitalt.
Manga systemleverantorer har en mojlighet att skicka l[6nespecifikation via Kivra, E-bos eller Digi-
mail. Det finns olika forutsattningar bland leverantérerna, en stor ar att Kivra skickar all post fran de
foretag som de har anslutna direkt till dig, genom Digimail valjer man vilken post som ska komma via
brevladan och E-boks kraver ett samtycke fran den som ska fa posten for vilka foretag som far skicka
post den vagen. Det ar alltsa inte bara I6nespecifikationen som den anstéllde kan eller kommer att fa
via den digitala brevladan, dar ar det viktigt att informera de anstéllda kring villkoren.

4.1.5 Lonespecifikation via bank

Ett alternativ for distribution av l6nespecifikation ar att en bank hanterar den. Nordea, Swedbank,
Danske Bank och Swedbank erbjuder den tjansten via till exempel [6nesystemen.

4.1.6 Postala utskick

Att skriva ut och skicka lonespecifikationer via postala brev ar ett satt att distribuera. Ett annat alter-

nativ ar att via Stralfors, som ar en del av PostNord, distribuera lonespecifikationer.
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4.2 Gallring och arkivering

En gallrings- och arkiveringsplan ska finnas for personuppgifter och beroende pa organisation av
verksamhet sa kan I6nespecifikationen dven utgora ett verifikat. Da tillkommer lagkrav utifran bokfo-
ringslagen. Om foretaget har satt upp sina rutiner och system sa att alla uppgifterna som finns pa 16-
nespecifikationen sparas i foretagets l6nesystem blir Idnespecifikationen bara en utskrift till den an-
stallda. | det fallet blir I6nesystemet en del av bokféringssystemet och uppgifterna per person och
manad kan tas fram dar utifran ett sarskilt Iopnummer (ex anstallningsnummer) som gar att ldsa ut
av huvudboken. Det forutsatter att uppgifterna i Ionesystemet inte gar att dndra i efterhand for att
det ska leva upp till bokféringslagens krav pa varaktighet.

Om foretaget inte har byggt upp sina system pa det viset, utan det ar just l6nespecifikationen som ar
den handling dar uppgifterna till den I6pande bokféringen sammanstallts och det ar darmed I6nespe-
cifikationen som utgor verifikation. Rakenskapsinformation maste sparas i 7 ar efter det kalenderar
da rékenskapsaret avslutades. Det innebar for ett foretag med rakenskapsar 1/7-30/6 att rékenskaps-
informationen maste sparas i 7 ar och 6 manader. Bestammelser om hur lang tid bokféringen maste
sparas finns i 7 kap. bokféringslagen.

Sadant underlag som féljer av den generella dokumentationsskyldigheten ska bevaras under 7 ar ef-
ter utgangen av det kalenderar som underlaget avser (9 kap. 1 § forsta stycket SFF). Detta innebar att
underlaget for ar 1 ska bevaras till och med den 31 december ar 8. Tidsgransen for hur lange man ska
bevara underlag som rér den generella dokumentationsskyldigheten dr samma som tidsgransen for
hur lange de som ar bokfoéringsskyldiga ska bevara sin rakenskapsinformation (7 kap. 2 § BFL).

Oberoende av om I6nespecifikationen ingar i den generella dokumentationsskyldigheten eller inte sa
finns det andra lagar som styr kravet pa arkivering och gallring. | och med att flera kategorier av per-
sonuppgifter anvands for att uppfylla flera rattsliga grunder och det inte gar att bryta ut sarskild in-
formation sa ska personuppgifter som behandlas i Ibneprocessen arkiveras i tio ar for att darefter
gallras utifran gallande preskriptionslag som staller langst krav pa bevarande av uppgifter. Lonespeci-
fikationer ar en kvittens pa att anstéllningsavtalets forutsattningar uppfylls fran saval arbetsgivare
som anstalld. Arbetsgivaren bor darmed utifran preskriptionslagen ha majlighet att aterskapa eller ta
fram tidigare lonespecifikationer fér motsvarande tio ar ur ett arbetsrattsligt perspektiv. Rekommen-
dationen till en anstélld ar att spara lonespecifikationer i sex ar utifall inkomster maste styrkas. | och
med rapportering av AGl sa 6ppnas mojligheten for den anstéllde att kontinuerligt stimma av den
rapportering av skatt som arbetsgivaren har gjort och risken for bruttoloneskulder vid felaktig [6ner-
apportering medfor ett incitament att tidigare upptacka 16n som ska korrigeras. En forutsattning ar
dock att det finns en rutin for uttag av underlag for pensionsrapportering som sparas hos arbetsgi-
vare livslangt bland personalakter istallet for att spara uppgifterna i [6nespecifikationerna. Underla-
get bor innehalla information kring pensionsgrundande inkomst, personnummer, personalkategori
och andra uppgifter som rapporterats till pensionsinstitut exempelvis franvaro samt pensionsavtal.
Ett arbetsgivarintyg bor dven tas fram vid varje slutlonsberdkning och sparas hos arbetsgivare bland
personalakter for att uppfylla framtida férfragningar.
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Definitioner

Srf Lénegrupp= Srf konsulternas expertgrupp kring hantering av fragestdllningar kring I6neprocessen.
Bestadr av Anna Stenhede (Iterum), Carina Rydstedt (Statens servicecenter), Torgny Hedman (Klara-
Papper), Milena Jelbring (Passion for Payroll Stockholm AB), Mikael Hasselborg (Iterum), Catrine Dahl
(Srf konsulterna), Zennie Sjélund (Srf konsulterna)

Lénespecifikation = Underlag och kvittens for utbetald I6n och avdragen skatt. Bendmns dven I6nebe-
sked.

Arbetsgivardeklaration med individuppgifter (AGI) = Mdnatlig rapportering av inkomstuppgifter per
anstdlld till Skatteverket.

Betalningsmottagare = Mottagare av ersdttning fran arbetsgivaren.

Mina sidor — Skatteverket = E-tjdnst fran Skatteverket med méjlighet att I6pande félja egna inkomst-
uppgifter. Som anstdlld dr det méjligt se vad en arbetsgivare har redovisat for 16n till Skatteverket
varje mdnad. Det gdller dven pension och annan ersdttning, till exempel sjukersdéttning frén Férsdék-
ringskassan.
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