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SÅ SKAPAR AUKTORISERADE KONSULTER 
ETT TRYGGT FÖRETAGANDE

Rätt konsult 
gör skillnad
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Du som driver ett företag vet att vardagen 
sällan ser ut som man tänkt sig. Du är bra 
på att driva affären, vet vilka dina kunder 
är och tar hand om dina medarbetare. Men 
runt om dig ökar komplexiteten: fler regler, 
snabbare teknikutveckling och en ekonomisk 
brottslighet som numera drabbar företag i 
alla storlekar.

Det är mot den bakgrunden vi skrivit den 
här rapporten. Inte för att beskriva vad redo-
visnings- och lönekonsulter gör, utan för 
att visa vilken skillnad de faktiskt kan göra 
för dig i ditt företagande. Det gäller oavsett 
om du driver ett mindre företag och anlitar 

konsulter för att ta hand om din bokföring, 
löner och deklaration, eller om du outsourcar 
din ekonomi- och lönefunktion till en extern 
byrå. Oavsett vilken hjälp du får av din redo-
visnings- och lönekonsult är det viktigt att 
du vet vilken kompetens konsulten besitter. 
Och det vet du om du anlitar en auktori-
serad konsult. Då får du en konsult som 
har kvalitetssäkrad kompetens, har koll på 
omvärldens förändrade krav och bidrar till ett 
sundare näringsliv för alla.  

ERICA HALLING  
Vd Srf konsulterna

Ett tryggt företag börjar 
med rätt konsult
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202602. ETT NYTT EKONOMISKT LANDSKAP

Data och siffror finns överallt, men att förstå 
vad de faktiskt betyder är svårare än någonsin. 
För dig som driver ett företag räcker det inte 
längre att ha tillgång till information. Det 
som avgör är förmågan att analysera den och 
omvandla den till beslut som skapar verkligt 
värde. Den här rapporten handlar om hur 
auktoriserade konsulter hjälper dig driva ditt 
företag och fatta bättre beslut, samt hur du kan 
skydda dig mot risker du inte ens känner till.

Tempot i omvärlden ökar. Regler förändras, teknik ersät-
ter gamla arbetssätt och hoten mot företagens ekonomi 
tar nya former. Samtidigt vill de flesta företagare bara 
kunna fokusera på sin verksamhet utan att behöva tänka 
på regelkrångel och hotbilder utifrån. Men detta är lättare 
sagt än gjort när omvärlden ställler höga krav. 

Ett nytt 
ekonomiskt 
landskap
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•	 En typisk företagare lägger 8–10 timmar per vecka på 	
	 administration. Detta är tid som hade kunnat läggas 		
	 på affärsutveckling och tillväxt.

•	 Enligt Tillväxtverket uppgår kostnaden för svenska 		
	 företag att leva upp till alla regler till drygt 370 		
	 miljarder kronor per år.

•	 Mer än fyra av tio företagare uppger att regelkrånglet 	
	 är ett av de största hindren för att kunna växa och 		
	 anställa ny personal.

REGELBÖRDAN I SIFFROR:
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•	 35 procent av svenska företag använde någon form av AI 		
	 under 2025. En ökning med 10 procentenheter på ett år. 		
	 Sverige delar Europas tredjeplats, medan snittet för EU-		
	 länderna ligger på 20 procent.

•	 71,9 procent av stora företag (250+ anställda) använder  
	 AI, jämfört med bara 30,8 procent av små företag  
	 (10–49 anställda).

•	 Av de företag som inte använder AI anger 75 procent 	brist  
	 på kompetens som huvudskäl, inte brist på intresse.  

AI I SVENSKA FÖRETAG:  
EN KLYFTA SOM ÖKAR

Tre krafter förändrar 
spelplanen

DIGITALISERINGEN OCH AI

Automatisering frigör tid från 
rutinarbete men ställer samtidigt 
krav på att någon kan tolka det 
som systemen producerar. Mer data 
betyder inte per automatik bättre 
beslut. Det krävs omdöme, kontext 
och kompetens för att omvandla 
siffror till insikter. 

EN FÖRÄNDRAD RISKBILD 

Ekonomisk brottslighet har 
utvecklats från opportunistiska 
brott till avancerade, affärsmässigt 
organiserade upplägg. Företag 
används som brottsverktyg utan att 
veta om det. Det kräver en ny typ av 

vaksamhet som de flesta företagare 
varken har tid eller möjlighet att 
upprätthålla på egen hand. Därför blir 
det också allt viktigare att veta vem 
man gör affärer med och vem man 
anlitar för att ta hand om ekonomi 
och löner. 

REGELKRÅNGLET

Lagar och rapporteringskrav 
förändras i allt högre takt, och 
den som driver företag vill inte 
behöva fokusera på att hänga med 
i regelverken. De vill fokusera på 
företagandet. 

Just nu är det framför allt utveckling 
inom tre områden som formar villkoren 
för svenska företagare. 

202602. ETT NYTT EKONOMISKT LANDSKAP FOKUSRAPPORT

04



05

202603. FÖRETAGARENS VERKLIGHET 

Företagarens 
verklighet
Att driva företag innebär i dag att 
navigera mellan ökade regelkrav, 
snabb teknikutveckling och en 
växande ekonomisk brottslighet. 
Caroline Szyber, vice ordförande för 
Småföretagarnas Riksförbund, möter 
dagligen företagare som försöker han-
tera den allt mer komplexa vardagen.

Här berättar hon om de utmaningar svenska före-
tag möter, hur ekonomisk brottslighet påverkar 
även seriösa aktörer och varför rätt rådgivare kan 
göra stor skillnad när viktiga beslut ska fattas.

HUR PÅVERKAR ÖKAD EKONO-
MISK BROTTSLIGHET FÖRETA-
GENS VARDAG?

Det påverkar mer än de flesta tror. 
Företagare konkurrerar i dag mot 
aktörer som fuskar med moms, svar-
tarbetar eller utnyttjar regelkryphål 
och det märks i prissättningen och 
kan leda till konkreta affärsförluster. 
Vi ser att fler företagare har blivit 
mer försiktiga i val av underleveran-
törer och samarbetspartners. Det är 
bra, men det kostar tid och skapar 
en misstänksamhet som inte hör 
hemma i ett sunt företagsklimat.

VAD BEHÖVER FÖRETAGARE 
FRÅN SINA RÅDGIVARE?

De behöver någon som förstår hel-
heten i deras situation. De saknar 
ofta tiden och verktygen för att 
stanna upp och faktiskt analysera 
den egna verksamheten. Många dri-
ver på i vardagen utan att regelbun-

det titta på vad kassaflödet säger, 
vad marginalerna gör eller vart bola-
get är på väg.

VAD SKA FÖRETAGARE TÄNKA 
PÅ NÄR DE VÄLJER EKONOMISK 
RÅDGIVARE?

Företagare behöver någon som för-
står helheten i deras situation, inte 
bara siffrorna, utan också kan ge 
beslutsstöd och flagga för risker 
innan de blir problem. Det är viktigt 
att välja en rådgivare som förstår din 
bransch och din typ av verksamhet. 
Även tillgängligheten spelar stor roll. 
Många avgörande beslut fattas mitt i 
vardagen, inte vid ett inbokat möte, 
och då behöver du någon att snabbt 
kunna vända dig till. Men framför allt 
handlar det om förtroende. Driver 
du ett framgångsrikt företag har du 
ofta en god förmåga att bedöma 
människor och relationer. Använd 
den även när du väljer vem som ska 
få insyn i din ekonomi och hantera 
dina löner.

Caroline Szyber, vice ordförande, 
Småföretagarnas Riksförbund.

VILKA UTMANINGAR MÖTER 
SVENSKA FÖRETAGARE I DAG?

De administrativa kraven har ökat 
markant. Nya rapporteringskrav, för-
ändrad skattelagstiftning, digitalise-
ring av myndighetsprocesser och ett 
regelverk som inte alltid är anpassat 
för den som driver företag ensam 
eller med ett fåtal anställda. Många 
av våra medlemmar upplever att de 
lägger mer tid på administration än 
för tio år sedan, trots att tekniken i 
teorin borde ha gjort det enklare.



VAD INNEBÄR DEN EKONOMISKA 
BROTTSLIGHETEN FÖR SVERIGES 
FÖRETAGARE?

Enligt ESO-rapport 2026:1 omsätter den kri-
minella ekonomin i Sverige minst 352 mil-
jarder kronor per år. En stor del genereras 
inte genom traditionell organiserad brotts-
lighet utan genom aktiviteter i eller nära den 
legala ekonomin såsom svartarbete, skatt-
eundandraganden och upplägg där företag 
används som verktyg. För småföretagare är 
det framför allt en konkurrensfråga. Den 
som följer regelverket tvingas konkurrera 
med aktörer som bygger hela eller delar av 
sin affärsmodell på att kringgå det.

”Min erfarenhet efter 15 år är att de viktigaste 
upptäckterna sällan görs genom avancerade 
system eller långa checklistor. De görs när nå-
gon reagerar på att något inte verkar rimligt 
och använder sitt professionella omdöme.”

JOACHIM RUSZ
Jurist och expert inom finansiell brottslighet. 

När ditt  
företag blir 
någon annans 
verktyg
Ekonomisk brottslighet är inte längre något som 
drabbar andra. Den finns i leverantörsleden, i 
fakturorna och hos samarbetspartnerna och vet 
du inte vad du ska leta efter kan du omedvetet 
bli en del av den. Joachim Rusz har arbetat med 
penningtvättsfrågor i över 15 år och ser dagligen 
hur seriösa företag dras in i upplägg de aldrig 
avsett att vara en del av.

202604. NÅGON ANNANS VERKTYG FOKUSRAPPORT
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•	 EBM:s lägesbild 2025 visar att ekonomisk brottslighet 
	 blivit mer komplex, mer omfattande och genererar allt 		
	 större brottsvinster. Storskalig penningtvätt är kärnan i den 	  
	 kriminella ekonomin. Brottsvinsterna kan i dag vara långt 		
	 över 100 miljoner kronor i enskilda ärenden. 

•	 I maj 2026 presenterade EBM sin första samlade lägesbild 		
	 över internationella aktörer. Den visar att ett växande antal 		
	 personer driver avancerade brottsupplägg mot Sverige utan 		
	 att sätta sin fot här. 

•	 Kostnaden för brott mot svenska företag uppgår till cirka 100 	
	 miljarder kronor per år, enligt Svenskt Näringsliv.

DEN EKONOMISKA BROTTSLIGHETEN ÖKAR 

FOKUSRAPPORT04. NÅGON ANNANS VERKTYG

PÅ VILKA SÄTT KAN ETT FÖRETAG 
DRAS IN I BROTTSLIG VERKSAMHET 
UTAN ATT VETA OM DET?

De flesta företag som hamnar nära ekono-
misk brottslighet gör det inte medvetet. Ofta 
sker det genom helt vanliga affärsrelationer 
med kunder, leverantörer eller samarbets-
partners som på ytan framstår som seri-
ösa. Det handlar inte om att företagare ska 
agera poliser eller brottsutredare. Däremot 
behöver vi som samhälle gemensamt vara 
noggrannare med vilka vi gör affärer med. 
Kontrollera att bolaget är registrerat, har 
F-skatt och en rimlig bolagshistorik. 

Många företagare underskattar värdet av sin 
egen branschkunskap. En byggentreprenör 
vet ungefär vad ett arbete kostar att utföra 
om man ska betala skatter för personal och 
arbete korrekt. En restaurangägare vet vad 
personal och råvaror kostar. En IT-konsult 
vet hur många timmar som krävs för att 
leverera en viss tjänst. När priser eller upp-
lägg inte går ihop med den verkligheten bör 
man våga vara kritisk och ställa frågor. 

Man behöver inte vara expert på ekonomisk 
brottslighet för att reagera på att något 
inte verkar affärsmässigt rimligt. Tvärtom 
upptäcks många oegentligheter just av 

människor som kan sin bransch och reage-
rar när något inte stämmer. 

VILKEN ROLL SPELAR REDO-
VISNINGS- OCH LÖNEKONSULTER 
MOT EKONOMISK BROTTSLIGHET?

De har en unik position eftersom de ser 
verksamheten inifrån på ett sätt som få 
andra gör. De ser fakturor, löner, leveran-
törer, betalningsflöden och förändringar i 
realtid. Det gör att de många gånger kan 
upptäcka avvikelser och risker långt innan 
någon myndighet eller bank reagerar. 
Redovisningskonsulter kan både vara grind-
vakter mot ekonomisk brottslighet men 
även potentiella möjliggörare. Jag tycker 
att det är en träffsäker beskrivning. Samma 
kunskap som kan användas för att upptäcka 
och stoppa misstänkta upplägg kan också 
bidra till att ge dem legitimitet. Därför har 
redovisnings- och lönekonsulter en jättevik-
tig roll i samhällets motståndskraft mot den 
ekonomiska brottsligheten.

– Min erfarenhet efter 15 år är att de vik-
tigaste upptäckterna sällan görs genom 
avancerade system eller långa checklistor. 
De görs när någon reagerar på att något inte 
verkar rimligt och använder sitt professio-
nella omdöme.

07



202605. FRÅN LEVERANTÖR TILL STRATEGISK PARTNER

Från leverantör till  
strategisk partner

De flesta företagare vill lägga sin tid 
på att utveckla verksamheten, inte på 
att hålla reda på alla regler och krav 
inom ekonomi och lön. Att ta hjälp 
av en redovisnings- eller lönekonsult 
kan därför både frigöra tid och ge 
tillgång till kompetens som företaget 
inte har internt. Men när du lämnar 
över en så viktig del av verksamheten 
behöver du också kunna känna dig 
trygg med vem du anlitar.

En auktoriserad konsult har doku-
menterad kompetens, arbetar enligt 
branschstandards och omfattas av 
krav på fortbildning och regelbunden 
kvalitetsuppföljning. Det ger en trygg-
het i att ekonomi- och lönearbetet 

hanteras med rätt kompetens och 
kvalitet. Men värdet stannar inte där.

När AI och automatisering tar över 
fler rutinuppgifter förändras konsul-
tens roll. Tid och kompetens kan i 
större utsträckning användas till att 
analysera, förklara och hjälpa företa-
garen att förstå vad siffrorna betyder 
för verksamheten. En kvalitetssäkrad 
konsult som känner företaget kan 
uppmärksamma risker, identifiera 
möjligheter och ge bättre underlag 
för beslut. Från att framför allt ha 
levererat redovisning och lön blir 
konsulten allt mer ett kvalificerat 
bollplank och en strategisk partner.

TRE OMRÅDEN DÄR EN AUKTORISERAD 
KONSULT GÖR SKILLNAD

FOKUSRAPPORT

ÖVERSÄTTER SIFFROR TILL BESLUT 

Data och rapporter ger dig information. Rätt konsult 
kan hjälpa dig förstå vad den innebär för verksam-
heten. Det kan vara skillnaden mellan att invänta 
nästa kvartal och att agera nu. 

SER RISKER INNAN DE BLIR PROBLEM 

Ekonomisk brottslighet, regelkomplexitet och felak-
tiga underlag kan få allvarliga konsekvenser. Många 
risker går att förebygga om en konsult med rätt 
kompetens tittar på rätt saker. Auktoriserade redo-
visnings- och lönekonsulter känner igen avvikelser 
och mönster som lätt missas utan rätt bakgrund. 

HÅLLER DIG UPPDATERAD UTAN ATT DU 
BEHÖVER FÖLJA MED SJÄLV  

Regelverken förändras kontinuerligt. Auktoriserade 
redovisning-och lönekonsulter genomgår regel-
bundna kvalitetsuppföljningar vilket säkerställer att 
de hänger med i utvecklingen och följer aktuella 
lagar och bestämmelser.
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Redovisning kan vid första anblick verka handla 
om att bokföra företagets affärshändelser och 
sammanställa siffror. I själva verket krävs kun-
skap om en rad lagar och regelverk, samtidigt 
som företagets verksamhet och ekonomiska för-
utsättningar behöver förstås. Felaktiga underlag, 
bristande rutiner eller avvikande transaktioner 
kan få konsekvenser för både rapportering, 
beskattning och företagets ekonomi.

En Auktoriserad Redovisningskonsult har den 
kompetens som krävs för att hantera redovis-

ningen korrekt och uppmärksamma sådant som 
inte verkar stämma. Genom att arbeta struk-
turerat och kvalitetssäkrat bidrar konsulten till 
ordning och kontroll, tillförlitliga beslutsunderlag 
och rapportering som följer aktuella lagar och 
regler. För företaget innebär det mer än att bok-
föringen blir rätt. Med en aktuell och tillförlitlig 
bild av ekonomin blir det lättare att upptäcka 
risker, fatta välgrundade beslut och planera 
framåt. Redovisningskonsulten kan också fungera 
som ett viktigt stöd när verksamheten förändras 
eller nya ekonomiska frågor uppstår.

REDOVISNING ÄR MER ÄN BOKFÖRING 

När komplexiteten 
kräver specialist-
kompetens

202605. FRÅN LEVERANTÖR TILL STRATEGISK PARTNER

Lönehantering kan vid första anblick verka vara 
en teknisk rutin. I själva verket är det ett kom-
plext område där kollektivavtal, semesterregler, 
föräldraledighet, sjuklön och pensioner är några 
av många delar att hålla reda på. Regelverken 
förändras dessutom kontinuerligt. Fel i system 
eller processer kan därför få konsekvenser som 
inte alltid upptäcks direkt, utan växer över tid.

En Auktoriserad Lönekonsult har den kompetens 
som krävs för att hantera komplexiteten och 

upptäcka avvikelser som annars lätt kan missas. 
Genom att arbeta strukturerat och kvalitets-
säkrat bidrar lönekonsulten till att lönerna blir 
rätt, att processerna fungerar effektivt och att 
företaget följer aktuella lagar, regler och avtal. 
För företaget innebär det inte bara en korrekt 
lönehantering. Det innebär också trygghet i en 
verksamhetskritisk funktion som påverkar både 
medarbetarna och företaget.

LÖN ÄR MER ÄN EN TEKNISK RUTIN 
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Case

202606. CASE

Vad innebär det i praktiken att anlita 
kvalitetssäkrade konsulter som hjälper 
företagaren med ekonomi och löner? 
Vi har pratat med företag i olika 
storlekar och branscher, från växande 
småföretag till större bolag med 
internationella ägare, som har valt att 
låta Auktoriserade Redovisnings- och 
Lönekonsulter ta hand om hela eller 
delar av ekonomi- och lönefunktionen. 
De berättar om vad samarbetet betyder 
för verksamheten och vilket värde rätt 
kompetens och ett kvalitetssäkrat 
arbetssätt skapar i vardagen.

JÄRVSÖBACKEN: NÄRVARO SOM  
FÖRUTSÄTTNING FÖR TILLVÄXT

Järvsöbacken är en av Hälsinglands mest fram-
gångsrika företagssatsningar och omsätter 80 
miljoner kronor årligen. Bakom tillväxten finns inte 
bara fler nedfarter och bättre liftar, utan ett lång-
siktigt partnerskap med redovisningsbyrån Midama 
Ekonomi.

Peter Augustsson, vd för Järvsöbacken, beskriver 
hur redovisningskonsulterna spelat en central roll 
vid varje större investering i liftar, vatten, el och 
infrastruktur. För att det ska fungera krävs närvaro 
och kontinuitet.

– Vi använder oss av lokala redovisningskonsulter. 
På så sätt får vi kontinuerlig rådgivning och service. 
Någon från Midama Ekonomi är på plats här varje 
vecka. Vi har haft ett gott och tryggt samarbete 
under många år, säger Peter Augustsson.

FOKUSRAPPORT
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202606. CASE FOKUSRAPPORT

HEADS AND TAILS: FOKUS PÅ  
KÄRNVERKSAMHETEN

Systrarna Liza Jacobsson och Linda Hallgren 
grundade inredningsstudion Heads and Tails 
2014. I dag är de Värmlands ledande inrednings-
studio. När omsättningen växte tog de in den 
Auktoriserade Redovisningskonsulten Annika 
Lindqvist vid Klara Consulting. Att Annika var 
auktoriserad var avgörande för deras beslut att 
anlita just henne.

– Vi kom i kontakt med Annika via en rekom-
mendation. Att hon dessutom var auktoriserad 
såg vi som ett kvalitetsbevis, vilket gjorde valet 
enkelt, säger Liza Jacobsson.

– Det känns skönt att vi inte behöver tänka på 
redovisningen, utan att den sköts av proffs. Det 
gör att vi kan fokusera på vår kärnverksamhet 
och utveckla bolaget, säger Linda Hallgren.

När Marieholm Salt Specialities bytte 
ägare från Akzo Nobel till franska Groupe 
Salins försvann den interna lönefunktio-
nen. För Rickard Hedin, Managing Director 
för Groupe Salins Norden, var valet av 
lönepartner en fråga om kontroll och 
förtroende.

– För oss är ägande och kontroll av pro-
cesser och data centralt. Vi vill känna oss 
trygga i hur vår lönedata hanteras. Där 
finns affärskritisk information och person-

liga uppgifter som vi enbart vill att en av 
oss aktivt vald partner ska hantera, säger 
Rickard Hedin.

I dag hanterar Amesto AccountHouse 
all lönehantering för bolagets svenska 
verksamhet.

– Att outsourca lönehanteringen till 
kvalitetssäkrade konsulter betyder att vi 
kan lägga vår energi på att utveckla vår 
verksamhet, säger Rickard Hedin.

MARIEHOLM SALT: LÖNEDATA 
SOM STRATEGISK FRÅGA



202607. VAD AUKTORISATIONEN EGENTLIGEN INNEBÄR

Vad auktorisationen 
egentligen innebär

På en marknad utan en reglerad titel kan vem 
som helst kalla sig redovisningskonsult eller 
lönekonsult. Det innebär att du som företagare 
måste ställa dig frågan: vem är det egentligen 
jag anlitar?

När du anlitar en läkare eller advokat vet du 
att personen uppfyller krav på utbildning, 
kompetens och etik. Det finns ingen anled-
ning att det ska vara annorlunda när det gäl-
ler den som hanterar företagets ekonomi.

VAD AUKTORISATION FAKTISKT  
INNEBÄR 

En Auktoriserad Redovisnings- eller 
Lönekonsult har genomgått prövning av 
sin kompetens, uppfyller krav på fortlö-
pande utbildning och står under tillsyn. 

Auktorisationen är inte något man får en 
gång och sedan behåller för alltid, den kräver 
att konsulten aktivt håller sig uppdaterad 
och lever upp till de krav som ställs.

– Inom vår bransch är utbildning, kontroll 
av kompetens och auktorisation centralt. 
Kunderna vill hellre få behandling av en 
utbildad och auktoriserad person. Jag tänker 
att det är samma sak med redovisning och 
bokföring, säger Eva Westerby, delägare på 
skönhetskliniken Forma Vita i Stockholm. 

FOKUSRAPPORT

Du behöver inte välja mellan att driva ditt företag 
och att ha koll på ekonomi och löner. Med rätt 
stöd är båda delarna möjliga.

Omvärlden ställer högre krav än någonsin. 
Regelverken växer i komplexitet, digitaliseringen 
förändrar affärsmodeller och hoten mot före-
tagens ekonomi tar former som är svårare att 
känna igen och svårare att skydda sig mot på 
egen hand.

Att välja en Auktoriserad Redovisnings- och 
Lönekonsult är därför mer än ett val för din egen 
verksamhet. Det är ett bidrag till ett näringsliv där 
seriösa aktörer belönas och där den som saknar 
kompetens inte kan dölja det bakom en titel. 
Det är ett samhällsansvar som börjar hos den 
enskilda företagaren.

Det rätta stödet gör skillnad.  
Se till att du har det.

Rätt stöd  
gör skillnad

Eva Westerby, delägare, Forma Vita.
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Som företagare behöver du kunna lita på att redo-
visningen är korrekt, lönerna blir rätt och besluten 
bygger på tillförlitliga underlag. Genom att anlita en 
auktoriserad konsult får du kvalitetssäkrad kom-
petens och stöd i både vardagen och företagets 
utveckling. Srf konsulterna är branschorganisa-
tionen inom redovisning, lön och affärsrådgivning. 
Sedan 1936 har vi arbetat för att utveckla bran-
schen och stärka kvaliteten och kompetensen hos 
våra medlemmar.

I dag har vi 8 750 medlemmar, varav drygt 3 600 
är Srf Auktoriserade Redovisningskonsulter och 

Srf Auktoriserade Lönekonsulter. Tillsammans 
hjälper våra medlemmar omkring 300 000 svenska 
och utländska företag med redovisning, lön och 
affärsrådgivning.

RÄTT STÖD FÖR DITT FÖRETAG 

Söker du en byrå med Srf Auktoriserade 
Redovisningskonsulter, Srf Auktoriserade 
Lönekonsulter eller Srf Certifierade Affärsrådgivare?  
Läs mer på srfkonsult.se

Rätt kompetens 
för ett tryggare 
företagande



