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Korttidsarbete

Sammanfattning

Lagen om korttidsarbete fick en tillfallig forstarkning under perioden 16 mars och 31 december 2020.
Den 15 februari 2021 tradde en ny tillfallig lag i kraft, lag om stdd vid korttidsarbete i vissa fall, vilket i
praktiken innebar att férlangningen blir ett nytt stod. Detta stéd kommer att vara tillgangligt fran den
1 december 2020 till den 30 juni 2021, och medger som mest ytterligare sju manader med
ersattning. Férutsattningarna for att anstka om stodet ar att foretaget uppfyller de villkor som finns
foreskrivna i lagen och av Tillvaxtverket. Stodet ar tillgangligt for alla arbetsgivare inom den privata
sektorn forutsatt att det antingen finns stdd for korttidsarbete i kollektivavtalen, eller om
kollektivavtal saknas ska det finnas ett skriftligt avtal med minst 70 procent av arbetstagarna om att
detta ska inféras. Det finns fortsatt tre fasta nivaer for arbetstidsminskning: 20, 40 eller 60 procent
under perioden 1 december 2020 till 30 juni 2021 samt en mgjlighet till 80 procents
arbetstidminskning for perioden 1 januari till 31 mars 2021. Férlangning av stodet har gjort forst till
den 30 april 2021, sedan till 30 juni darefter aven for perioden 1 juli till 30 september.

For att implementera korttidsarbete i l6neprocessen kravs en sarskild hantering och en
konsekvensanalys av effekter i rapportering. Om verksamheten har kollektivavtal kan andra villkor,
sasom belopp och regler, for hantering av korttidsarbete gélla. Sist i dokumentet finns en
begreppsbeskrivning.

Srf Loénsam och Srf konsulternas experter har i samrad med Srf Lonegrupp, SCB och
Medlingsinstitutet tagit fram en gemensam principiell hantering av korttidsarbete for |6neprocessen i
form av en branschkod. Hanteringen ar framtagen utifran de forutsattningar som ar kdnda vid
dokumentets upprattande. Det har dven forts dialog med Forsakringskassan, Tillvaxtverket och
Sveriges a-kassor. Justeringar kan komma att behova goéras, darav ar dokumentet versionshanterat.
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Bakgrund

Korttidsarbete ar en statlig reglering av arbetstid for att mota tillfallig arbetsbrist hos ett féretag, som
ett alternativ till uppsagning. Arbetstiden ar kortare an den ordinarie arbetstiden, eller sa infors en
partiell arbetsbefrielse, och I6nen &r lagre an den ordinarie I6nen. Féretagen kan soka stod fran
staten for delar av I6nekostnaderna. Tillvaxtverket ar den myndighet som hanterar stoden.

Forutsattningarna for stodet reglereras framfor allt i Lag (2013:948) om stdd vid korttidsarbete, i Lag
om stod vid korttidsarbete i vissa fall (2021:54), Lag om dndring i lagen (2013:948) om st6d vid
korttidsarbete samt i Férordning om andring i férordningen (2020:208) om st6d vid korttidsarbete.
Utover det har Tillvaxverket kommit med fértydliganden under perioden det har varit maojligt att
ansdka om stod.

Under 2020 fick foretagen mojlighet att anséka om stod for korttidsarbete fran den 16 mars till den
31 december. Sedan har det successivt genomforts forlangningar till och med den 30 september
2021. Enligt ordinarie lagstiftningen finns en karenstid. Féretaget far som mest stod for 24
kalendermanader under en period om 36 kalendermanader. Det medfér att féretag som har sokt
stod maste invanta karenstiden innan nytt stod kan sékas. | den tillfalliga lagen, Lag (2021:54) om
stdd vid korttidsarbete i vissa fall, ar karenstiden borttagen. Det medfor att alla féretag som uppfyller
villkoren for korttidsarbete kan soka stod hos Tillvaxtverket, oavsett tidigare stod.

For att kunna ansdka om stod finns det villkor. Foretagen ska ha svarigheter som anses vara orsakade
av forhallanden utom arbetsgivarens kontroll och specifikt drabba foretagets verksamhet. De féretag
som ansoker far inte ha andra ekonomiska svarigheter, sdsom att genomga foretagsrekonstruktion
eller vara pa obestand. Att ans6ka om korttidsarbete kan dock inte vara det forsta man gor, utan
andra tillgéngliga atgarder ska ha anvéants. Det kan till exempel vara uppsagning av de anstallda som
inte ar verksamhetskritiska eller som har korttidsanstallningar. Stédet ar tillgdngligt for alla
arbetsgivare inom den privata sektorn forutsatt att det antingen finns stod for korttidsarbete i
kollektivavtalen, eller om kollektivavtal saknas ska det finnas ett skriftligt avtal med minst 70 procent
av arbetstagarna om att detta ska inforas. Alla arbetsgivare, med undantag for vissa offentliga
aktorer, kan fa stod vid korttidsarbete om kraven for stodet ar uppfyllda. Under tiden for
korttidsarbete kan arbetsgivaren sdga upp pa samma villkor som vid ordinarie arbete.

Regelverk

En arbetsgivare kan under perioden 1 december 2020 till 30 juni 2021 fa stod i sju manader. Sedan
kan foretag dven begéra forlangning till och med den 30 september. Det finns tre fasta nivaer for
arbetstidsminskning: 20, 40, 60 samt en tillfallig niva pa 80 procent.

Nivaer for dec 2020 — september 2021

Niva | Arbetstidsminskning Léneminskning Period

1 20 4% 1/12-30/6
2 40 6% 1/12-30/6
3 60 7,5% 1/12-30/6
4 80 12% 1/12-30/6
Nivder under 2020

1 20 4% 16/3-31/12
2 40 6% 16/3-31/12
3 60 7,5% 16/3-31/12
4 80 12% 1/5-31/7
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Ansokan

Tillvaxtverket hanterar ansokningarna for korttidsarbete. Med den nya férordningen (Férordning om
dndring i forordningen (2020:208) om stdd vid korttidsarbete) stélls nya krav pa underlag vid
ansokan.

Foretagare ska enligt forordningen lamna underlag som styrker allvarliga ekonomiska svarigheter
orsakade av omstdndigheter utanfér den egna kontrollen, sa som till exempel pandemin.

Vid anstkan ska kopior pa avtal eller kollektivavtal for de medarbetare som ingar i korttidsarbetet
[amnas.

Om summan av de ersattningar som arbetsgivaren redovisar i arbetsgivardeklarationen for samtliga
arbetstagare (I6nesumman) for jamférelsemanaden uppgar till minst 400 000 kronor, ska det
tillsammans med ansékan om godkdnnande lamnas ett skriftligt undertecknat yttrande fran en
auktoriserad eller godkand revisor eller ett registrerat revisionsbolag.

Ansokan och avstamning om stdd fér manaderna juli, augusti och september i efterskott gérs under
november 2021. D3 kan dven den som inte ansokt om stéd 2021 soka stéd for perioden juli-

september. Tillvaxtverket betalar ut stodet i efterskott sa snart ansékan ar handlagd.

Forutsattningar

Korttidsarbete forutsatter ett kollektivavtal eller avtal med 70 procent av de anstéllda. For en
arbetsgivare som inte ar bunden av ett kollektivavtal kravs att det finns ett skriftligt avtal mellan
arbetsgivaren och berérda arbetstagare samt att minst 70 procent av arbetstagarna pa en driftenhet
deltar i korttidsarbetet under stédmananden. Har 70 procent av berérda arbetstagare pa
driftsenheten skrivit individuellt avtal med arbetsgivaren géller det avtalet for den som accepterat
korttidsarbete.

Ett krav for att kunna inféra korttidsarbete pa en arbetsplats utifran kollektivavtal ar att det forst
finns ett centralt avtal som mojliggor detta. Det ska sedan finnas lokala 6verenskommelser om
korttidsarbetets omfattning vilket medfor att det kommer att finnas varianter efter forhandling.

Arbetstidsminskningen kan vara olika for olika grupper inom foretaget om det finns regler om detta i
kollektivavtal. For foretag utan kollektivavtal dar det finns avtal med 70 procent av berdrda
arbetstagare pa driftsenheten ska alla dessa omfattas av samma arbetstidsminskning och
I6neminskning. Det kravs ett godkdnnande i avtal med respektive medarbetare.

For att fa stod for korttidsarbete kravs dven att andra villkor uppfylls gallande foretagets finansiella
status. Dessa hanteras inte i detta dokument. Det har tillkommit krav pa underlag till ansékan om
stod under 2021 jamfort med 2020. Kopior pa avtal eller kollektivavtal fér de medarbetare som ingar
i korttidsarbetet ska bifogas samt ett revisorsintyg for de foretag som har en [6nesumma som
Overstiger 400 000 kronor per kalendermanad. Lonesumman som Tillvaxtverket jamfor med i
bedémningen ar den uppgift som ar lamnad i arbetsgivardeklarationen (AGl).

Under 2020 fick foretaget ans6ka om stéd fér sex manader med en méjlig forléingning pa tre
mdnader. Det finns enligt ordinarie lag dérefter en karenstid pag 24 mdnader frén tidpunkten frdn
Tillvéxtverkets godkdnnande av stéd. Denna karenstid dr upphdvd enligt tillfdllig lag och regelverk
som gdiller till och med den 30 september 2021.
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Foretag som omfattas
e Alla arbetsgivare, med undantag for vissa offentliga aktoérer.
e Arbetsgivare som var registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket under
jamforelsemanaden och som aven ar registrerad nar ansdkan om preliminart stod provas.
Urval, personer
e Alla anstéllda avlonade 3 manader fore (jamférelsemanaden) Tillvaxtverkets godkannande.
e Loner som har legat till grund for arbetsgivaravgifter under stédmanaden.
e Agare ir inkluderade vid vissa bolagsformer (inkluderande aktiebolag, féreningar och
stiftelser ar berattigade medan egenféretagare i enskild firma exkluderas).
e Arbetstagare som tillhor arbetsgivarens familj.
e Anstdllda med anstéllningssubventioner fran Arbetsformedlingen.
e Anstdllda som ar uppsagda far inga
e Provanstallda och visstidsanstallda kan omfattas av regelverket men for att uppbara stodet
kravs att andra tillgangliga atgarder ar gjorda sasom férandringar i skiftlaggningen eller
uppsagning av personal som inte ar tillsvidareanstalld och som inte bedéms
verksamhetskritiskt, till exempel konsulter, inhyrd personal eller tillfalligt anstalld personal.
Det behoéver inte nodvandigtvis innebéra att till exempel konsulter maste sagas upp. De kan
anses vara verksamhetskritiska och darfér behova vara kvar i foretaget. Har far en
beddmning goras fran fall till fall.

Korttidsarbete vid nyanstdllning

Stodet omfattar endast de arbetstagare som var anstallda under jamforelsemanaden och som
arbetsgivaren varit skyldig att betala arbetsgivaravgifter for under stodmanaden. Om en nyanstalld
far 16n i manaden efter jamforelsemanaden, men saknar [6n manaden fore samt i
jamforelsemanaden, kan de inkluderas i stodet om foretaget kan styrka anstallningen. Om |6n saknas
i jdmforelsemanaden far arbetsgivare mojligheten att komplettera sitt drende med uppgifter for
arbetstagare med exempelvis franvaro for jamférelsemanaden, eller for nyanstalld med 16n i
efterskott.

Under 2020 var det andra férutsdttningar och stédet omfattande da aldrig inte nyanstdllda.

Korttidsarbete under uppsdgning

Enligt de ordinarie reglerna for korttidsarbete kan stod inte utga under uppsagningstid. Under den
tillfalliga anpassningen 2021 finns undantagsregler som medger stdd dven under uppsagningstiden
om personal man infort korttidsarbete for sdgs upp. Pa samma satt ar det dven maijligt att under
2021 infora korttidsarbete for redan uppsagd personal.

Undantagsreglerna gdillde dven under 2020.

Villkor vid uppsagning i kombination med korttidsarbete ar att en arbetstagare som har blivit
uppsagd har ratt att under uppsagningstiden behalla sin [6n och andra anstéllningsformaner dven om
arbetstagaren inte far nagra arbetsuppgifter alls eller far andra arbetsuppgifter an tidigare. Det ar
enligt lagen om anstallningsskydd, LAS § 12 som en arbetstagare som har blivit uppsagd har ratt att
under uppsagningstiden behalla sin 16n och andra anstéllningsférmaner dven om arbetstagaren inte
far nagra arbetsuppgifter alls eller far andra arbetsuppgifter an tidigare.
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Avtalsperiod

Korttidspermittering kan goras i olika nivaer. En forutsattning for korttidsarbete ar att det finns ett
giltigt avtal och att varje niva av arbetstidsminskning regleras i en avtalsperiod. Arbetstiden kan
fortfarande forlaggas fritt under hela avtalsperioden, men perioden kan alltsa inte langre omfatta
flera olika nivaer av korttidsarbete for en och samma anstalld.

Detta skiljer sig mot vad som var gdllande under 2020 da det var méjligt att ha olika nivaer av
arbetstidsminskning under samma avtalsperiod.

)

Avtal

H

N A~

Avtalsperiod 1 Avtalsperiod 2 Avtalsperiod 3
N N

(

En avtalsperiod kan inte omfatta manader med olika nivaer av arbetstidsminskning eller olika
stodnivaer fran staten. Det ar inte majligt att flytta arbetade timmar mellan olika avtalsperioder.
Det finns inga hinder mot att planera arbetstiden och I6neminskningen 6ver tva manader om de ar
inom samma avtalsperiod.

Urval, tidsperiod
Den ordinarie 16n som skulle ha betalats ut under den kalendermanad som arbetsgivaren begér
preliminart stod for, ar den som ska rapporteras till Tillvaxtverket.

e Det gar att andra korttidsarbetets omfattning. Detta ska regleras i ett nytt lokalt
kollektivavtal (eller ett avtal med de deltagande 70 procent av medarbetarna, i de fall
kollektivavtal saknas). Man kan pa samma satt aterga till ordinarie arbetstid. Detta kommer
att paverka ersattningsgraden.

e Avtalen kan galla retroaktivt.

e Korttidsarbetesstéd kan dven utges under endast en del av stédmanaden.
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Retroaktiva avtal

Avtalen kan ingas for att galla retroaktivt. Tillvaxtverket tillater foretag att skriva retroaktiva avtal.
For perioden 1 juli till och med den 30 september kan retroaktiva avtal komplettera ansékan till och
med 17 september 2021.

Hantering av arbetstid mellan avtalsperioder

Att hantera avtal retroaktivt ar en sak men det gar inte att géra arbetstidsminskning retroaktivt. For
det som ar I6nepaverkande styr kontantprincipen. Det innebar exempelvis att [6nen rapporteras i
AGlI varje inkomstmanad. Om ett foretag vill tillgodogora sig korttidspermittering for en period som
har passerat kan den i stallet rdknas samman med kommande perioder. Det finns inga hinder mot att
planera arbetstiden och [6neminskningen 6ver tva manader om de dr inom samma avtalsperiod.

Exempel:

Féretaget inser i mars att de skulle ha korttidspermitterat och tdnker sig att anséka om stéd
retroaktivt. Féretaget kan se éver sin arbetstid och berdkna en genomsnittlig arbetsminskning fér
perioden mars-april. Férutsdttningarna fér korttidsarbete maste vara uppfyllda och villkoren
reglerade i avtal. Avtalsperioden blir mars-april.

Foretaget arbetar 40 tim/arbetsvecka, 8 tim/dag och infér korttidsarbete med 40%
arbetstidsminskning. Det innebdr att varje vecka ska motsvara 24 timmar arbetad tid. Om de
anstdllda har arbetat 8 tim/dag under hela mars motsvarar det 23 arbetsdagar, totalt 184
arbetstimmar. | april kommer det att finnas motsvarande 19 arbetsdagar, totalt 152 arbetstimmar.
Den totala arbetade tiden under mars och april ér enligt ordinarie arbetstid 152+184= 336
arbetstimmar. Efter arbetstidsminskning skulle de totala antalet arbetstimmar bli 336 *0,6=201,6
arbetstimmar. Det ér dessa 201,6 arbetstimmar som blir en “arbetstidskvot” som ska férldggas under
mars-april. Om de anstdllda arbetade hela mars sd har 184 arbetstimmar av arbetstidskvoten
anvdnts. Det innebdr att det dr 201,6-184= 17,6 arbetstimmar kvar att schemaldggas under april fér
att inte 6verskrida nivan for 40% arbetstidsminskning.
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Behov

Korttidsarbete staller krav pa regelverk for

e Berdkning av I6n

o |léneberedning

o Till underlag for ansékan om stéd
e Berdkning av arbetad tid

o |léneberedning

o |schemaldggning

o Till underlag for ansékan om stéd
e Rapportering

Forutsattningar

Grund for berdkning av stod

Ordinarie I16n dr den regelmassigt utgaende kontanta I6n som arbetstagaren skulle ha haft under
stodmanaden om han eller hon inte hade deltagit i korttidsarbete. | den ordinarie I6nen ingar dock
inte I6nedkningar som avser tid efter jamférelsemanaden. Inte heller ingar 16n 6ver I6netaket 44 000
kronor inklusive arbetsgivaravgifter.

Lon 6ver lonetaket pa 44 000 kronor

I l6neberedning

Belopp utdver 44 000 kronor regleras inte i lagstiftningen och far darfor avtalas mellan
arbetsmarknadens parter. Om kollektivavtal inte finns ar rekommendationen att rakna hela [6nen
med arbetstidsminskning.

Till underlag fér ansékan om stéd

Minskningen i 16n ar lika stor oavsett I6netak. Det vill sdga ar |6nen 70 000 kronor och
arbetstidsminskningen 60 procent minskas hela l6nen om 70 000 kronor med 7,5 procent och detta
trots att arbetsgivaren inte far stod over 44 000 kronor. Arbetsgivaren betalar resterande del 6ver
taket for stodet.

Deltidsanstalld

Nivaerna i lagen géller och forkortning sker av individens ordinarie arbetstid. For medarbetare som
redan ar anstélld pa deltid reduceras arbetstiden i proportion till dennes ordinarie arbetstid, det vill
sdga arbetstid pa deltid.

Arbetstidsminskningen sker i férhallande till ordinarie arbetstid, det vill siga den tid som
arbetstagare skulle ha arbetat om denne inte deltagit i korttidsarbete.

Exempel:

Ett foretag har avtalat om 60% arbetstidsminskning. En anstdlld arbetar enligt ordinarie schema 80%
utifrén en avtalad 16n pG motsvarande 30 000 kr pG 100% fér 40tim/vecka.

Ordinarie I6n= 30 000*0,8= 24 000 kr

Lén efter avtal med korttidsarbete = 24 000%0,925=22 200

Ordinarie arbetstid= 32

Arbetstid efter avtal med korttidsarbete=32%*0,4=12,8

11
Version 3.2 Korttidsarbete- branschkod fér praktisk l6nehantering
2021-08-25



Bruttoldneavdrag

I lbneberedning
Om den anstéllde har I6nevaxling blir Ioneminskningen for korttidsarbete utifran den 16n den
anstéallde har efter bruttoloneavdrag.

Till underlag fér ansékan om stéd

Om den anstallde har I6nevaxling blir loneminskningen for korttidsarbete utifran den 16n den
anstallde har efter bruttoloneavdrag.

Nettoldneavdrag

I l6neberedning
Nettoloneavdrag gors som vanligt om det inte avtalats om annat.

Till underlag fér ansékan om stéd
En nettolonehandelse paverkar inte bruttolonen och ddrmed inte stodet.

Rorlig 16n

Vid berdkning av rorlig I6n behdvs en genomsnittlig rorlig 16n antingen kopplat till manadslén
alternativt timersattning. Rorlig 16n som utbetalas kontinuerligt, exempelvis 10 av arets 12 manader,
bor anses som ersattning som ska inga likval som schemalagd tid skulle ha genererat exempelvis OB-
tillagg om korttidsarbete inte hade blivit aktuellt.

Den genomsnittliga rorliga [6nen utgar ifran

1. Overenskommen genomsnittlig 16n enligt anstéllningsavtal, eller det som i &vrigt har avtalats i
korttidsarbetesavtalet.

2. Vid oregelbundna ersattningsnivaer anvands historiska uppgifter for berdkningen av den
genomsnittliga rorliga 16nen. Jamforelseperioden ar en bedémning i det enskilda fallet. Tanken
ar att den ska vara representativ och pa ett rattvist satt spegla den anstélldes ersattningsniva, sa
att den man av mojlighet ska motsvara det som verkligen skulle ha tjanats in den aktuella
manaden om det inte hade varit for avtalet om korttidsarbete. Beroende pa verksamhet ar
jamforelseperiod om minst tre manader rimlig. | tydligt sdsongsbetonade verksamheter kan
motsvarande loneutfall for foregaende ar vara vagledande.
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Retroaktiv [on efter jamférelsemanad

Om lonedkningar genomfors efter foretagets jamforelsemanad ska dessa utbetalningar av
I6nehoéjningar paverka genomsnittlig Iloneminskning. Den genomsnittliga Idneminskningen baseras pa
den aktuella I6nen, det vill sdga I6nen efter Ionehdjningen. Arbetsgivaren far dock endast anvanda
ordinarie 16n (det vill sdga exklusive l6nehdjningar efter jamforelsemanaden) for att berdkna
stodbeloppet.

Exempel:

Januari

Lén 20 000 kr, arbetstidsminskning 40%, I6neminskning 6%

Stéd utbetalas fér 20 000

I léneberedningen

Mdanadslén 20 000 kr

Léneminskning 20 000*0,06= 1200

Den anstdllde far en motsvarande I6neminskning pd 6% for en arbetstidsférkortning pa 40%

Februari
Lénerevision 2 000 kr
Stéd utbetalas fér 20 000

I l6neberedningen

Mdanadslén 22 000 kr

Léneminskning 22 000*0,06= 1320 den anstdillde far en motsvarande I6neminskning pé 6% fér en
arbetstidsférkortning pG 40%
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Hantering av franvaro

All franvaro hanteras utifran ordinarie arbetstidsforlaggning. Alla avdrag gors pa den for
korttidsarbete reducerade I6nen. Det innebér att i Ioneberedningen sa ska alla franvaroavdrag
berdknas pa den reducerade I6nen. Undantag ar dock hantering av semester. Semesterlon och
semestertillagg ska beraknas pa den ordinarie I6nen.

Arbetsgivaren forfogar 6ver hur arbetstiden vid korttidsarbete foérldggs. Under permitteringen ar den
anstallde skyldig att infinna sig pa arbetsplatsen om arbetsgivaren beordrar det. Det &r arbetsgivaren
som leder och fordelar arbetet.

For den tid som den anstallde inte utfor arbetsuppgifter, de 6vriga timmarna enligt det ordinarie
schemat, sa ar den anstallde inte skyldig att sta till arbetsgivarens férfogande.

Sysselsattningsgrad vid korttidsarbete

Anstallningsvillkoren omférhandlas tillfalligt. Den anstalldes ordinarie schema finnas kvar och man
registrerar tiden da den anstallde minskat sin arbetstid med franvaroorsak. Sysselsattningsgraden ska
inte justeras.

Sjukfranvaro
SGI-skydd géller under tid vid deltagande i korttidsarbete som berattigar arbetsgivaren till preliminart
stod enligt lagen (2013:948) om stod vid korttidsarbete (SFB 26 kap. 18a §).

En person som &r sjukskriven nar korttidsarbetet paborjas ska bedomas i férhallande till den
omfattning av arbete som gallde innan korttidsarbetet. Det innebar att ratten till sjukpenning och SGI
normalt inte paverkas av att personen nu omfattas av avtal om korttidsarbete.

Sjukavdrag och sjuklén ska beraknas pa den reducerade lI6nen. Forsta sjukdagen ar alltid en
arbetsdag (da man inte ar franvarande pa grund av korttidsarbete). Sjukavdrag ska goras i
sammanhéangande perioder, det vill sdga daven pa dagar da man ar “ledig” pa grund av korttidsarbete
ska inga. Detta for att folja sjuklénelagen och undvika att nya sjukperioder med karensavdrag skapas
om man har oregelbunden tjanstgoéring vid Korttidsarbete.

Sjukperiod dag 1-14

Karensavdrag och sjukfranvaroavdrag vid korttidsarbete hanteras som vanligt gillande antalet dagar,
det vill sdiga som om den enskilde inte var omfattad av korttidsarbete. Loneavdraget beraknas pa den
reducerade I6nen.

Exempel sjukfranvaro:

Ordinarie tid 40 tim/vecka, 8 tim/dag - Korttidsarbete nedsdttning 60 % = 16 tim/vecka, arbetat tis
och tor.

e Sjukdag 1 = tisdag dr personen sjuk 1 dag, endast karensavdrag

o Ifall personen fortfarande dr sjuk pG torsdag rapporteras sjukfranvaro
Sjukdag 1 = Tisdag, 8 tim/dag

Sjukdag 2 = Onsdag, 8 tim/dag

Sjukdag 3 = Torsdag, 8 tim/dag osv
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Karensavdrag

Karensavdrag ska goras som om den anstallde arbetade pa sin vanliga sysselsattningsgrad men med
den for korttidsarbetet reducerade I6nen. Karensavdraget ar inte kopplat till arbetsdagar utan ar ett
belopp.

Exempel, karensavdrag

Karensavdraget gérs utifrdn 20% pd den genomsnittliga veckoerséittningen av sjuklén baserad pd den
reducerade Iénen.

Exempel: Korttidsarbete med nedsdittning 40% (jobbar 60%), I6nenedsdttningen med 6%
25 000%*0,94= 23 500 kr

Fast I6n: Mdnadslén 25 000
Arbetstid: Regelbunden 40 tim/vecka
Karensavdrag gérs med 20% av den genomsnittliga veckoersdéttningen av sjuklén, baserat pd den

reducerade l6nen.

Korttidsarbete, avdrag 6%= (25000*0,06) = -1500

Sjuklén 0,8*Manadslénen*0,94

Karensavdrag: ((0,8*Mdnadslénen*0,94) *12) /(52*VAT)) =(225600)/2080)=108,46
(108,46*40) *0,2=4338,40*0,2=867,68

Arbetstid: Regelbunden 40 tim/vecka

Rorlig 16n: Nej
Manadslon 25 000,00
48192 Korttidsarbete 40% (6%) 200401 200430 -1500.00
Karensavdrag -867,68
Bruttolon 22 633,00

e VAT=genomsnittlig veckoarbetstid
Karensavdrag; motsvarande 20 procent av sjuklon fér en genomsnittlig arbetsvecka

Resterande dagar i sjukloneperioden

| hanteringen ska sjuklén och sjukavdrag for dag 1-14 berdknas pa den reducerade l6nen. Avdrag gors
enligt planerad ordinarie arbetad tid. Det innebar att sjukavdrag dag 1-14 gérs som om den anstéllde
arbetade pa sin vanliga sysselsattningsgrad men med den for korttidsarbetet reducerade I6nen.

e Sjukavdrag

Sjukavdrag for dag 1-14 beraknas pa den reducerade I6nen. Avdrag gors enligt planerad ordinarie
arbetad tid.

e Sjuklon

Sjuklon beraknas pa den reducerade l6nen.
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Sjukperiod dag 15-90
e Sjukavdrag

Sjukavdrag for dag 15 och framat berdknas pa den reducerade l6nen. Avdrag gors enligt planerad
ordinarie arbetad tid.

e  Sjuklon

Berdkningen av eventuell sjuklon for dag 15 och framat bor framga i kollektivavtalet. Om det inte
framgar raknas sjuklénen pa den reducerade I6nen. Sjuklon kommer beraknas utifran den inkomst
som fas under korttidsarbetet.

Semester

Semesterlon och semestertilldgg hanteras som vanligt och beraknas pa den ordinarie 16nen. Avdraget
for franvaro vid semester gors pa den reducerade I6nen. Det ar arbetsgivaren som forlagger
arbetstiden vid semester. Har verksamheten kollektivavtal kan andra belopp och regler for berakning
av semesterlon galla.

Intjénade av semesterdagar

Korttidsarbetet ar i sig semesterlonegrundande franvaro (§7 semesterlagen) och paverkar darmed
inte intjanandet av semesterdagar. Semesterdagar tjanas in som om den anstallde hade arbetat sin
normala sysselsattningsgrad utan korttidsarbete.

Intjéinande semesterlén
Semester och semesterintjanande ska normalt inte paverkas av korttidsarbete.

Arbetsgivare som inte omfattas av kollektivavtal kan berdkna intjdnande av semesterlon utifran den
ordinarie I6nen, det vill saga ordinarie berakningsmetod.

Enligt semesterlagen kan vardet pa semesterintjdanande fordandras nar Ionen sénks med 4, 6, 7,5 eller
12 procent. Da berdknas vardet pa semesterdagarna enligt semesterlagens 12-procentsregeln pa en
nagot sankt [6n under intjanandearet.

Om man viljer att franga ordinarie berdkningsmetod for intjdnande av semesterlon sa ska de
konsekvenser som en tillfallig omstallning medfor i systemimplementation, administration och i
uppfoéljning tas i beaktande. Exempelvis blir den redan komplexa semesterloneskuldsberakningen
annu mer komplex.

Rdétten till uttag av semester under korttidsarbete
Ratten till betald semesterledighet kvarstar dven under korttidsarbete.

Uttag av semesterdagar

Semesterforlaggningen paverkas inte av korttidsarbetet. Semesterutldggningen sker utan hansyn till
hur kortidspermitteringen ar forlagd. En veckas semester, for arbetstagare som normalt ar
schemalagd fem arbetsdagar/vecka, innebar att fem semesterdagar laggs ut aven om korttidsarbetet
endast sker pa tva dagar i veckan. Fyra veckors huvudsemester innebar darmed att 20 dagars
semester tas i ansprak.
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Exempel férldggning av semester

Semester ska utbetalas pd samma sdtt som om den anstdllde hade arbetat som vanligt. Det innebdr
att det intjénade vdrdet enligt lag och kollektivavtal ér det som gdiller. Vid sammanfallande
intjéinande dr och semesterar tjdnas semesterlén in som om den anstdllde arbetat i normal
omfattning, dvs korttidsarbetet pdverkar inte.

Exempel 1

Vid manadslén 25 000 kr, sysselséittningsgrad 100%, 16 a § Semesterlén enligt sammaléneregeln ér
den vid semestertillfdllet aktuella vecko- eller manadsiénen, eventuella fasta Iénetilligg samt ett
semestertilldgg.

Korttidsarbete med nedsdttning 40% (jobbar 60%) ger I6nenedsdttning med 6%

25 000%*0,94= 23 500 kr

Avdrag fér semesterledighet gérs pa den ldgre I6nen eftersom det motsvarar det som personen
arbetar.

F6r semesterdagen drar arbetsgivaren av 4,6% av den Iéigre I6nen 23 500*0,046= 1081
Semesterlénen och semestertilldgget berdknas pda den ordinarie Iénen.

Semesterlénen 25000%0,046=1150

Semestertilldgg 25000%0,0043=107,5

Annan franvaro

Den tiden man skulle ha jobbat utifran den ordinarie arbetstidsforlaggning styr hur franvaro ska
hanteras, pa samma satt som vid alla typer av franvaro, exempelvis tjanstledighet eller
foradldraledighet. Franvaroavdrag gors utifran ordinarie arbetstidsférlaggningen, berdknat pa den
reducerade I6nen.

Tillfallig férdldrapenning (exempelvis VAB och 10-dagarsledighet)
Avdrag gors motsvarande de dagar alternativt timmar som den anstéllde sdker ersattning for hos
Forsakringskassan.

Férdldrapenning
Planerad foréldraledighet bor rapporteras i sammanhangande perioder, det vill sdga dven pa dagar
da man ar ”ledig” pa grund av korttidsarbete ska inga.

Om den anstéllde ar foraldraledig pa heltid under langre tid bér denna inte omfattas av
korttidsarbete.

Systemstod

Losningen i systemen blir [6nehantering med l6nearter for att fa fram underlaget och en rapport
alternativt instruktioner for hur uppgifterna for det preliminara underlaget for att anséka om stéd
kan tas fram. Den anstalldes ordinarie schema géller och tiden avseende korttidsarbete registreras
med franvaroorsak.
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Berakning i loneberedning

For att hantera |6nen i [6neberedningen gors |l6neavdrag for korttidsarbete genom en ny l6neart
exempelvis 48190 Korttidsavdrag. Eftersom de avtalade nivaerna inte behover foljas varje manad,
utan arbetstidsminskningen far forlaggas fritt under avtalsperioden sa lange korttidsarbetet under
hela avtalsperioden motsvarar avtalad niva, sa ar reckommendationen att gora ett manadsavdrag pa
I6nen. For att kunna gora en framtida analys och avstamning av stod bor I6netransaktioner som ar
paverkade av korttidsarbete vara daterade.

48190 Korttidsarbete, manadsavlénad

Minusvdrde (berdkning enligt avtal vid del av mdnad)

48191 Korttidsarbete 20% (4%)

48192 Korttidsarbete 40% (6%)

48193 Korttidsarbete 60% (7,5%)

4819X Korttidsarbete 80% (12%)

48194 Korttidsarbete kalenderdagsavdrag
48195 Korttidsarbete annan 6éverenskommelse

48195 Korttidsarbete, timavlonad

48196 Korttidsarbete 20% (4%)

48197 Korttidsarbete 40% (6%)

48198 Korttidsarbete 60% (7,5%)

4819X Korttidsarbete 80% (12%)

48199 Korttidsarbete annan 6verenskommelse

Hantering av korttidsarbete sker alltsa genom att ordinarie 16n i form av manadslon eller timlén utgar
som vanligt och I6neavdraget avseende permitteringen gors via nagon av ovanstaende lonearter.

Andra |onearter

Om den anstélldes grundlon finns i flera I6nearter, till exempel manadslon for sig och ett [onetillagg
pa en egen l6neart, behover den l6nearten tillfalligt justera formeln darefter. Lonearterna paverkar
endast beloppet som utbetalas till den anstallde och de arbetsgivaravgifter som ska betalas.

e Lonearterna paverkar bruttoldn men som regel inte underlag for statistik, pension,
forsakringar eller semester.

e Undantag kan vara pension ddrav en extra I6neart for andra 6verenskommelser.

e Franvaro ska berdknas pa den reducerade l6nen, darfor maste man stdmma av med sin
I6nesystemleverantor om det ar ordinarie I6nearter for franvaro som ska anvandas.
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Berakning till stodunderlag

Ordinarie 16n ar den regelmassigt utgaende kontanta 16n som arbetstagaren skulle ha haft under
stodmanaden om han eller hon inte hade deltagit i korttidsarbete. Med regelmassigt utgaende I6n
avses sadana ersattningar som normalt ingar i den manatliga Il6nen om det inte hade varit for
arbetstagarens deltagande i korttidsarbete. Det kan exempelvis vara normalt forekommande
ersattningar for obekvam arbetstid och skifttillagg, i den man de verkligen skulle ha tjanats in under
den aktuella manaden. Provision som regelmassigt utgar varje manad réknas med.

Stodet till arbetsgivare kommer att berdknas utifran den anstélldes narvaro. Det som ersatts i stodet
till arbetsgivaren ar arbetad tid. Sjukdom, forédldraledighet och semester ar franvaro och inkluderas
inte i stodet. Om inte arbetstiden &r reglerad och det inte finns nagon tidredovisning att tillga finns
inte heller forutsattningar for korttidsarbete.

Det som ligger till grund for underlaget ar fast I16n utan avdrag men inklusive roérlig |l6n. Om
I6nerevision har genomfoérts ska stodet ansdkas pa manadslonen som var gallande i
jamforelsemanaden.

Fast I6n — fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillagg som utbetalas per manad.

Rorlig 16n — den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus,
premieldn eller liknande rorliga I6nedelar. Om en anstélld till vasentlig del ar avionad med namnda
I6nedelar bor 6verenskommelse tréffas om det I6nebelopp som motsvarar en genomsnittlig
ersattning, se rorlig 16n under forutsattningar.

Ordinarie I6n ar den regelmassigt utgaende kontanta I6n som den anstéllde skulle ha haft under
stodmanaden utan hansyn tagen till korttidsarbete. | den ordinarie I6nen ingar dock inte
I6nedkningar som avser tid efter jamforelsemanaden.

Vid berékning av den ordinarie 16nen ska det bortses fran franvaro av nagon annan anledning an
deltagande i korttidsarbete. Om arbetstagaren har deltagit i korttidsarbete under endast en del av
stédmanaden, utgér den ordinarie Il6nen motsvarande del.

Med att I6nen ska vara regelmaéssigt utgaende avses att bara sddana ersattningar som normalt ingar i
den manatliga I6nen raknas med. Det kan till exempel handla om normalt férekommande
ersattningar for obekvam arbetstid och skifttillagg, i den man de verkligen skulle ha tjanats in den
aktuella manaden om det inte hade varit for avtalet om korttidsarbete. Daremot ska inte till exempel
en bonus, provision och ersattning for dvertidsarbete som inte utgar regelmaéssigt varje manad
rdknas med. Begransningen till kontant I6n innebar att olika typer av [6neférmaner inte ingar.

Vid berékning av den ordinarie 16nen bortses fran [6neminskning eller annan paverkan pa I6nen pa
grund av franvaro av ndgon annan anledning an deltagande i korttidsarbete som till exempel
sjukdom, semester, ledighet for facklig fortroendeman eller féraldraledighet.

Lonedkningar som avser tid efter jamforelsemanaden ingar inte i den ordinarie |6n som stod ska
berdknas pa och [6neminskning baseras pa den ordinarie I6nen. Arbetsgivaren far endast anvénda
ordinarie 16n (dvs. exklusive l6nehdjningar efter jamforelsemanaden) for att berdkna stodbeloppet.
Lonedkningen far arbetsgivaren sta for da denna del inte ar stodgrundande och Tillvaxtverket staller
inte krav pa att Ibneminskning behdver goras pa detta 6verskridande belopp. Tillvaxtverket satter sig
inte heller emot att Ioneminskning pa det 6verskridande beloppet avtalas internt mellan
arbetsgivare, arbetstagare och ev. facklig organisation.
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Berakning av arbetad tid

Berakning av arbetad tid i Ioneberedningen

Man later den anstélldes ordinarie schema finnas kvar och registrerar tiden da den anstéllde minskat
sin arbetstid med franvaroorsaken.

For att hantera nedsattningen av arbetade timmar i l6neberedningen sker en justering av arbetad tid
med séarskilda l6nearter som anvands for detta andamal, exempelvis 93150 Korttidsarbete, justering
manadsavlonad och 93250 Korttidsarbete, justering timavldnad.

93150 Korttidsarbete, justering manadsavlonad
Minusvdrde (berdkning enligt avtal vid del av mdnad)

93151 Korttidsarbete 20% (4%)

93152 Korttidsarbete 40% (6%)

93153 Korttidsarbete 60% (7,5%)

9315X Korttidsarbete 80% (12%)

93154 Korttidsarbete, annan dverenskommelse

93155 Korttidsarbete, timavlonad

93156 Korttidsarbete 20% (4%)

93157 Korttidsarbete 40% (6%)

93158 Korttidsarbete 60% (7,5%)

9315X Korttidsarbete 80% (12%)

93159 Korttidsarbete, annan dverenskommelse

For bade timavlonade och manadsavlonade forutsatter standardformlerna ordinarie manadslon eller
sa manga timléner den anstéllde normalt skulle ha jobbat och darefter gor justering av arbetade
timmar med ovannamnda lonearter. Om den anstélldes grundlon finns i flera I6nearter, till exempel
manadslon for sig och ett [6netilldgg pa en egen loneart, behdver den lI6nearten tillfalligt justera
formeln darefter. Lonearterna paverkar endast beloppet som utbetalas till den anstéllde och de
arbetsgivaravgifter som ska betalas.

e LOnearterna paverkar inte bruttolén och anvands endast for justering av arbetad tid.

I schemalaggning

Hanteringen utgar fran ett grundschema med ordinarie arbetstid och sedan far korttidsarbete
hanteras med ett skuggschema. Det ar valdigt viktigt att fora diskussion kring hanteringen av schema
med sin leverantor.
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Berakning av arbetad tid i underlag for preliminart stod
For att kunna berdkna det preliminara stodet behovs uppgift om den individuella narvarokvoten.
Det preliminara stodet berdknas med hansyn tagen till arbetstagarens narvaro under stédmanaden.

Franvaron kan besta av till exempel sjukdom, semester, ledighet for facklig fortroendeman eller
foraldraledighet.

Den individuella narvarokvoten &r 1,00 fér en person som arbetar heltid och inte har nagon franvaro
under stodperioden. Om franvaron avser del av dag sa ska den inte rdknas med i ndrvarokvoten.

Exempel

En person har semester 2 dagar under en manad som bestdr av 20 arbetsdagar. Individuell
ndrvarokvot blir (20—-2) /20 =18 /20 = 0,90, dvs 90%.

En person dr férdldraledig pd 80% och 4 dagar/arbetsvecka under en médnad som bestdr av 20
arbetsdagar. Individuell ndrvarokvot blir (20-16) / 20 = 4 / 20 = 0,20, dvs 20%.

En person dr férdldraledig pd 80% fordelat pd alla dagar/arbetsvecka under en ménad som bestdr av
20 arbetsdagar. Individuell nérvarokvot blir (20-0) /20 = 20 / 20= 1,0 dvs 100%.
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Berakning av preliminart stod
Berakning av underlag for ansékan, preliminart stéd

Kostnaderna for korttidsarbete utgors av den I6n inklusive arbetsgivaravgifter som motsvarar
arbetstidsminskningen. Endast ordinarie kontant 16n omfattas av stédet sa till exempel
semesterersattning ska inte tas med. For att undvika att arbetsgivaren éverkompenseras om
arbetstagaren har varit tillfalligt franvarande under stédmanaden bor krdvas att det preliminara
stodet dven berdknas med hansyn tagen till arbetstagarens narvaro under stodmanaden. Tillfallig
franvaro kan till exempel vara sjukdom, semester eller foraldraledighet. Justeringen gérs genom att
produkten av ordinarie 16n och avtalad arbetstidsminskning multipliceras med en narvarokvot

Det statliga stodet lamnas med en tredjedel av detta underlag. Underlaget for stod berdknas genom
att arbetstagarens ordinarie [6n multipliceras med den avtalade arbetstidsminskningen enligt nagon
av de fyra nivaerna for arbetstids- och I6neminskningen samt med en individuell ndrvarokvot.
Preliminart stod bestams darefter genom att underlaget multipliceras med 98,6 procent (tidigare 43)

Individuell narvarokvot= Antal arbetade dagar/Ordinarie arbetstid

Om arbetstagaren exempelvis i normala fall, dvs. om han eller hon inte hade deltagit i korttidsarbete,
skulle ha arbetat 20 dagar under mdnaden men var tillfélligt franvarande under tva hela dagar, dr
Underlag fér berdkning av prelimindrt stéd den individuella ndrvarokvoten 18/20. Franvaro under
delar av dagar bér av férenklingsskdl inte beaktas. Om arbetstagaren har deltagit i korttidsarbete
under endast en del av en mdnad bér hénsyn tas till detta ndr ndrvarokvoten berdknas.

Ordinarie 16n* arbetstidsminskning*individuell ndrvarokvot= underlag

Underlag*0,986= preliminart stod
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Rapportering

= Bankutbetalning

— Bokfoéring

Statistik

mm Arbetsgivarintyg
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gm Pensionsavsattning

Forsakringar

Rapportering som inte paverkas

e Bankutbetalning

Ingen paverkan, nettolonen betalas ut. Det &r arbetsgivaren som far stodet utbetalt, den anstallde far
I6nen via arbetsgivaren som vanligt dven om den ar reducerad pa grund av korttidsarbetet.

o AGI

Ingen paverkan, rapportering som vanligt. | AGI rapporteras den utbetalda sjuklonen via ruta 499,
och den reduceringen pa grund av korttidsarbete ar redan hanterad i I6neberedningen. Ddrmed
kravs ingen extra atgard i AGI pa grund av korttidsarbete. Tank pa att Tillvaxtverket anvander AGI i
sina kontroller av korttidsarbete.
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Paverkan rapportering

Bokforing

| exemplet nedan visas ett forslag till kontering. Kontonumren ska anpassas till foretagets kontoplan.
| exemplet ar det valt att redovisa nedsattningen av I6nen som ett bruttoloneavdrag. Bidraget fran

staten for korttidsarbetet ska redovisas som en intakt och inte minska lIdnekostnaden. For att

redovisa intdkten kravs att foretaget uppfyller villkoren for att fa bidraget.

Kontering korttidspermittering

Korttidspermittering
Arbetstagare arbetstid

Arbetstagare 186n

Arbetsgivare kostnad AGA

Total kostnad

Kostnad som bérs av staten
Kostnad som birs av arbetsgivare
Kostnad som bérs av arbetstagaren
Minskad kostnad arbetsgivare

Permittering
Arbetstid

Anstallds andel av [dnen

Kentering vid 60% permittering enl ovan

1) Kontering Lénekostnad

2) Kontering arbetsgivaravgift

3) Bidrag korttidspermittering
(fran tillvixtverket)

*) Tjéinstepension ska bersknas pé detta belopp
**) Berdknas pa 30248

#%%) Krivs att foretaget uppfyller villkoren for att &

bidraget fér att det ska kunna redovisas som intakt

Fére Efter % ford. Fére Efter 9% férd. Fére Efter % ford.
0% 60% 0% 40% 0% 20%
100% A40% 100% 60% 100% 80%
32700 30248 32700 30738 32700 31392
10274 9504 10274 9658 10274 9863
42974 39751 42974 40396 42974 41255
19338 45,0% 12892 30,0%) 6446 15,0%,
42974 20413 A47,5% 42974 27504 64,0%)| 42974 34809 81,0%,
3223 7.5% 2578 6,0%) 1719 4,0%,|
52,5% 36,0% 19,0%
060,0% 40,0% 20,0%
40,0%  60,0%  80,0%
92,5% 94,0% 96,0%
D K
Debet 7010 Lénekostnad 32700 *)
Kredit 7018 Bruttoléneavdrag 2453
Debet 7511 Sociala avgifter 9504 **¥)
Kredit 2730 Lagstadgade soc.avg. 9504 (kan skjutas upp)
Kredit 3988 Erh. bidrag personal 19338 ***)
Debet 1930 Bankkonto 19338
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Pensionsavsattning
| rapporteringen for pensioner finns det for privat sektor en skillnad i rapporteringen for arbetare och
tjansteman, med en uppdelning mellan ITP1 och ITP2.

Arbetare
Den pensionsmedférande l6nen ska motsvara kontant utbetald bruttolon, vilket motsvarar den
reducerade I6nen.

Tjdnstemdn med ITP 1
Den pensionsmedférande I6nen ska motsvara kontant utbetald bruttolon, vilket motsvarar den
reducerade |6nen.

Tjénstemdn med ITP 2, hér finns tvd alternativ:

Foretaget fortsatter att anmala den gamla (ordinarie) heltidslénen under tiden for korttidsarbetet. |
detta fall fortsatter foretaget att betala samma premie som tidigare, vilket innebar att
manadskostnaden inte sdnks. Fordelen med det &r att nar korttidsarbetet upphor uppstar ingen
hdéjning av premien, utan den ar konstant.

Foretaget utnyttjar mojligheten som ges i avtalet; nar korttidsarbetet inleds anmals den faktiska
I6nen (inkluderar I6nen fran bade arbetsgivare och staten), som den anstéllde har under tiden for
korttidsarbete. Nar korttidsarbetet upphor dndras I6nen till den 16n som gallde innan korttidsarbetet
paborjades (se nedan om andring i I6nekapningsregler). Det har alternativet kan leda till en
premiehdjning vid atergangen till ordinarie arbetstid pa grund av effekter i Alectas premieséattning.

Ett kollektivavtal om korttidsarbete har slutits mellan Svenskt Naringsliv och flera fackférbund. Inom
avtalet har fattats en 6verenskommelse om dndring i l6nekapningsreglerna, se nedan.

ITP-avtalets (avdelning 2) I6nekapningsregler

Pensionsmedférande 16n i de fall mindre dn fem ar aterstar till pensionsaldern ska inte tillampas for
individer vars pensionsmedférande [6n hojs med anledning av atergang till normaltjanstgoring efter
tid med korttidsarbete. Undantaget avser endast I6nehdjning av denna orsak. Andringen giller fran
den 16 mars 2020.

Fora
Den pensionsmedférande l6nen ska motsvara kontant utbetald bruttolon, vilket motsvarar den
reducerade I6nen.
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SCB

Konjunkturstatistik, Iéner for privat sektor (KLP)

Konjunkturstatistik, loner for privat sektor (KLP) ar en manatlig undersdkning som huvudsakligen
syftar till att belysa I6nenivan och dess utveckling for arbetare och tjansteméan inom den privata
sektorn. Statistiken anvands frimst som underlag fér ekonomisk analys och konjunkturbedémningar.
SCB genomfor undersdokningen pa uppdrag av Medlingsinstitutet, som ansvarar for den officiella
I6ne- och arbetskostnadsstatistiken i Sverige.

Uppdelning av timavlonade arbetare, manadsavionade arbetare och manadsavldénade tjansteman.

Konsekvenser
eTimavlonade arbetare:
Arbetade timmar kommer vid korttidsarbete att sjunka. Det ska ha genomslag i KLP.

Overenskommen timlén enligt anstallningsavtal (fére korttidsarbete) ska fortfarande ”gélla” och
multipliceras med de faktiska timmarna.

Lénesumman som sedan redovisas till SCB ska baseras pa:
Overenskommen timlén*faktiskt arbetade timmar+ Rérliga tilldgg for faktiska timmar.
Manadsavlonade arbetare:

Summa arbetstid enligt avtal och summa manadslon enligt avtal ska inte paverkas av korttidsarbetet.
Redovisas som fére den nya lagen/st6det till foretag och organisationer.

Daremot ska de faktiskt arbetade timmarna redovisas med det som verkligen arbetas. Och eventuella
rorliga tillagg for dessa timmar redovisas som vanligt.

eTjansteman:

Samma som for manadsavlonade arbetare. Och att antal heltidstjdnster redovisas ocksa sa som
tidigare fore stod fran korttidsarbete.

e Om ett foretag/arbetsstille ldgger ner tillfalligt redovisas f6ljaktligen faktiska timmar som O.
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Hade foretaget/arbetsstallet. .

timavlonade
arbetare?

|:| Ja — Besvara
fragor nedan

[ Nej

Antal heltidstianster (skriv med tva decimaler)

—a—

manadsavlonade
arbetare?
|:| Ja — Besvara

fragor nedan
Nej

tjansteman?

|:| Ja — Besvara
frager nedan
Mej

-]

Overenskommen manadslin inklusive fasta tillagg (kr)

Antal avtalade timmar

Rarliga tillagag (kr)

“—Fdirav dvertidstilligg (kr)

Utbetald I6n for arbetade timmar fore skatt och
andra avdrag (kr)

“—darav overtidstilagg (kr)

Antal arbetade timmar

“—*+darav dvertidstimmar:

Uthetald retroaktiv lon (kr)

“—rPeriod som den retroaktiva utbetalningen avser

fro.m. L L L
to.m. L L L
Rarliga tillagg och ersattningar avseende tidigare
perioder (kr)
Sjukldn (kr)
Antal anstllda
Innehdller uppgifterna IGnedkningar till filjd av XX Arbetare N
&rs centrala/iokala avtal for majoriteten av anstalida _ Tiansteman
arbetare och tjdnsteman? [Jda []ne []Ja []Me
Kontakiperson 1 Telefonnummer E-post
Kontakiperson 2 Telefonmmmer E-post

Underlag for hur vi ska hantera korttidspermittering/korttidsarbete i KLP

Rod — markerar uppgifter som ska vara rensade for effekter av korttidsarbete

Gron — markerar uppgifter som ska (kommer att) innehalla effekter av korttidsarbete

Privat sektor — arbetare

Timavlonade:

(— Overtidstillagg)

Arbetade timmar

Manadsavlonade:

((Overenskommen manadslén/Avtalade timmar) x Arbetade timmar)+Roérliga tilligg(—Overtidstillagg)

Arbetade timmar

Privat sektor — tjiansteman:

Overenskommen ménadslén (+Rérliga tillagg)
Antal heltidstjanster
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Labour Cost Survey
Labour cost survey (LCS) genomfors i samtliga EU-lander med syfte att bl.a. mata vad en arbetad
timme kostar i olika lander och branscher.

| Sverige har undersokningen fatt namnet Arbetskraftskostnadens niva och struktur (LCS) och
genomfdrs av SCB pa uppdrag av Medlingsinstitutet som ar statistikansvarig myndighet for I6ne- och
arbetskostandsstatistiken.

Under varen 2021 startar inrapporteringen av uppgifter avseende ar 2020.

LCS mater arbetskraftskostnad per arbetad timme och hur stor del av de totala
arbetskraftskostnaderna som bestar av direkta kostnader (som 16n och bonus) respektive indirekta
kostnader (som sociala avgifter). Undersdkningen genomférs inom EU vart fjarde ar.

Heltidsanstallda och deltidsanstallda som tillfalligt omfattats av korttidsarbete ska fortsatt redovisas
som heltid- resp. deltidsanstallda.

Deras faktiskt arbetade timmar ska redovisas (d.v.s. deras arbetade timmar reduceras jamfort med
ordinarie arbetstid.)

Avlénade timmar omfattar faktiskt arbetade timmar plus franvaro som betalas av arbetsgivaren,
(inkl. semester och betald franvaro vid korttidpermittering).

Den lagre I6nen som arbetsgivaren betalar den anstéllde under korttidspermittering ska redovisas.
Permitteringsstod som arbetsgivaren fatt avseende korttidsarbete 2020 ska redovisas som bidrag.

Exempel: vid t.ex. 60% permittering dr faktiskt arbetade timmar 40% av heltid (B1) och aviénade
timmarna blir 92,5% av heltid (B2). Arbetsgivaren betalar 92,5% i I6n till den anstdllde (C2). Beloppet
fér permitteringsstéd redovisas som bidrag (G1).

Blankett: Arbetskraftskostnadens niva och struktur 2020 (LCS)

Redovisningsperioden avser: 2020-01-01 - 2020-12-31
Om redovisningsperioden dr annan &n helar 2020 fill | den period | |'| L |
P | S S T R
som avsaroch o i 4 mmdd 4 &4 mm dd
A. Anstéllda se berdkningshisip i instruktioner
A.1 Genomsnittligt antal anstilida
||||| L1
A2 ittligt antal
..... Ll
A2 ittligt antal
inki. tim- och =11 N (N ST T T N L1
A4 Antalet i &l d il i
v i | !
B. Timmar se berdkningshjdlp | instruktioner
B.1 Antal faktiskt arbetade timmar Heltidsanstallda Ll
Deltidsanstallda
||||| L1
B.2 Antal avidnade timmar Heltidsanstallda
inki. bataid franvars t.ex. e
Deltidsanstallda
||||| L
C. Lénekostnader T R aTaaE
et kryss!
C.1 Total lGnekostnad
I T B
C.2 - Lin fir arbetad och ej arbetad tid
||||| L1
€.3 - Sjuklén samt dttning utdver Farsdkri
Brma I T T T O | I:]
>
£ | C.4-Bonus, vinstdelning, personaloptioner (Il
- N, | S R L1
C.5 - Avgangsvederlag D
||||| L1
C6- ing till parprog
I T T N EI
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Omingen

D. Férmaner m.m. T — ku:‘:‘nad =
D.1 Férmaner och kontanta ersittningar Iﬂ“
T T T T Y N N
Omingen
i i kostnad, sait
E. Sociala avgifter [ T— BN Sl
E.1 Arbetsgivaravgifter enligt lag
T T W
E2 gi a O
enligt avtal e,
g b. Individuella avtalsfdrmaner |
I T W
. Ovriga socialférsdkringar D
I B R
E.3 Sérskild Ianeskatt etc. I
I R R
Omingen
F. Andra arbetskraftskostnader - kostnad, shtt
riv i usental keonor o1 hryest
F.1 Personalutbildningskostnader D
I T N
F2 Ar gi for jukvard och
& dlsova T N B R I | U
F.3 Kostnader fér personalvard D
I T T W
F.4 Kostnader fér personalrekrytering, arbetskldder m.m. D
I T T T N N
F.5 Ovriga arbetskraftskostnader D
I T N Y B
Om inga
G. Bidrag bidrag, s3t ett
i Skriv i uwental kronar lrysal
G.1 Bidrag till arbetskraftskostnader ‘ O
I T T W

Arbetsgivarintyg

Om det blir aktuellt att ta ut ett arbetsgivarintyg for den period som korttidsarbete har pagatt sa blir
det en paverkan. Ett arbetsgivarintyg utfardas for den period som arbetstagaren arbetat pa sin
ordinarie tjanstgoringsgrad och I6n och ett for den period som arbetet minskat pa grund av
korttidsarbetet. Anstallningstiden ar den anstallningstid som galler for arbetstagaren, det vill sdga
I6pande och samma pa samtliga arbetsgivarintyg som utfardas.

Pa arbetsgivarintyget dar korttidsarbetet varit ska det anges den faktiska arbetstiden och l6nen.
Exempel om en arbetstagare ar anstélld pa 80 procent och arbetstidsminskningen for korttidsarbetet
ar 20 procent sa ska arbetstiden anges med 80 procent av 80 procent det vill sdga 64 procent och
den faktiska I6nen det vill sdga 96 procent av den 80 procentiga I6nen.

Det behdvs inget fortydligande om ett det ar ett korttidsarbete i underlaget. Den schemaldggning
som blir med anledning av korttidsarbetet ska inte paverka utan varierad arbetstid géller endast for
timanstalld personal som har en intermittent anstallning, vilket betyder att om man har faststalld
omfattning pa sin anstallning sa anges alltid sysselsattningsgrad oavsett hur varierat man har sin
arbetstid forlagd.

Arbetat tid anges for 13 manader sammanlagt dven om det férdelas pa tva eller fler arbetsgivarintyg.
Daremot ar det sa att tid med korttidsarbete kan bli 6verhoppningsbar tid om omfattning ar lag och
da kan man behova fler arbetade manader fore korttidsarbetet.

Overhoppningsbar period inkluderar korttidsarbete, men det behdvs utfirdas separata
arbetsgivarintyg for olika omfattning. Om 6verhoppningsbar period ar tillampligt bedémer a-kassan
utifran insdnda arbetsgivarintyg. Om det skulle visa sig vid beddémningen av arbetsvillkoret att a-
kassan behover ytterligare tid fér sin bedémning sa kommer komplettering att begaras.

Arbetsgivarintyg for korttidsarbete under uppsdgning
Enligt undantagsreglerna for 2020 ar det ar fullt mojligt att fa stod dven under uppsagningstiden om
personal man infort korttidsarbete for sdgs upp. Pa samma satt ar det dven maijligt att under 2020
infora korttidsarbete for redan uppsagd personal. Vid uppsédgningar ska det utga full I6n till en
uppsagd person trots att den ar permitterad enligt LAS §12. Det medfor att Ibnen som betalas ut ar
den ordinarie Ionen och om det géller under hela perioden sa behovs endast ett arbetsgivarintyg.
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Avstamning

Efter att stod har erhallits sa ska en anmélan om avstamning skickas. For perioden 1 december 2020
till 30 juni 2021 gors en summerad avstamning for hela perioden. En forutsattning for att gora en
avstamning ar att beslut om stdd har meddelats. Om beslutet foér ansdkan var innan 1 augusti ar sista
dag for avstamningen 28 augusti. For beslut om meddelats efter den 1 augusti ska avstamning goras
inom 28 dagar. Stéd som avser perioden 1 juli till 30 september 2021 stams av i november nar
Tillvaxtverket har 6ppnat sin tjanst efter systemuppdateringar.

Under 2020 var det viktigt att ansékan var inskickad senast tvd veckor efter den tredje stodmdnadens
utgang, dvs inom de tvd veckor pd ndstkommande mdnad. Ett undantag var juni 2020 da
avstdmningsperioden var 16-30 juni. Om féretaget avsdg att ans6ka om fortsatt stéd gjordes det i
samband med avstdmningen, inte i en ny, separat ansékan.

Nar ansékan om stdd for korttidsarbete skickades in sa gjordes en uppskattning av hur mycket
ersattning som foretaget var berattigat till. Avstamningen syftar till att redogora for hur utfallet
faktiskt blev. Avstamningen kan darmed resultera i att foretaget kan begara ytterligare utbetalning
av stod eller bli aterbetalningsskyldig av for mycket utbetalt stod.

Uppgifter till avstamningen

| avstdmningen ska det finnas en sammanstallning av det faktiska utfallet for korttidsarbetet under
stodperioden med hansyn till exempelvis justerad arbetad tid for anstallda. Den ansdkan om stod
som skickats in justeras for anstallda som varit sjuka eller haft annan franvaro.

Om anmalan inte kommer in i tid blir foretaget skyldigt att aterbetala hela det utbetalda stédet. Det
gar att andra i en inskickad ansdkan innan beslut ar fattat, men handlaggningstiden férlangs avsevart
vid andringar i ansdkan. Vid nya férutsattningar justeras i samband med den avstamningen.
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Begrepp

Avtalsperiod

Med avtalsperiod menas under korttidsstodet 2021 den period da avtalet sdger att en stodniva ska
|6pa. Ett avtal kan omfatta en eller flera avtalsperioder, det viktiga ar att det tydligt framgar vilken
niva av arbetstidsminskning som tillampas under vilken period. En individ kan endast ha en niva
under en avtalsperiod

Jamférelsemanad

Vid tillampning av lagen (2013:948) om stod vid korttidsarbete ska, i stallet for vad som angesi4 §6i
samma lag, jamforelsemanaden vara den jamforelsemanad som legat till grund for berakning av stod
vid korttidsarbete som lamnats under 2020 eller, om arbetsgivaren inte har fatt stod tidigare,
september 2020.

I den tillfdlliga anpassningen av lagen (2013:948) om stéd vid korttidsarbete var férutséttningarna for
jémférelsemadnad féljande: Den kalendermdnad som infaller tre manader fére den mdnad da
regeringen foreskriver att stod vid korttidsarbete ska Idmnas eller, nér Tillvéxtverket fattat beslut om
godkdnnande, den kalendermdnad som infaller tre mdnader fére den kalendermdnad da beslutet
fattades.

Korttidsarbete

Arbete dar arbetstiden ar kortare dn den ordinarie arbetstiden, eller dar partiell arbetsbefrielse
infors med stod av ett centralt kollektivavtal, under en begransad period och |6nen darfér ar lagre an
den ordinarie I6nen.

Ordinarie arbetstid
Den tid som en arbetstagare skulle ha arbetat, om han eller hon inte hade deltagit i korttidsarbete.

Vid berdkning av den ordinarie arbetstiden till underlag fér att séka stéd ska franvaro pa hela dagar
inte réiknas med.

Ordinarie 16n
Den regelmassigt utgaende kontanta I6n som arbetstagaren skulle ha haft under stodmanaden om
han eller hon inte hade deltagit i korttidsarbete.

Vid berdkning av den ordinarie Iénen till underlag for att s6ka stéd ingdr dock inte Iéneékningar som
avser tid efter jimférelsemdanaden. Inte heller ingdr Ion till den del som den 6verstiger det belopp som
regeringen bestémmer — for ndrvarande dr taket 44 000 kr per manad. Vid berdkning av den
ordinarie lI6nen ska det bortses fran frdnvaro. Om arbetstagaren har deltagit i korttidsarbete under
endast en del av stdmdnaden, utgér den ordinarie I6nen motsvarande del.

Reducerad I6n
Lonen den anstéllde far efter nedséattning

Stodperiod
Den tidsperiod nar stod vid korttidsarbete lamnas.

Stddmanad
Den kalendermanad som arbetsgivaren begar preliminart stod for.
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Srf Lonsam

Srf Lénsam ar Srf konsulternas samverkansgrupp med de svenska I6nesystemleverantorerna. | Srf
Lonsam ingar Aditro Enterprise AB, Bjorn Lundén AB, Briljant AB, Caspeco AB, CGI Sverige AB,
DataVara AB, Fortnox AB, Flex Applications AB, Hogia HR Systems AB, HRM Software AB, Kontek Lén
AB, MaxPA/PA-Utveckling AB, PE Accounting, Personalkollen, Qbis, Nmbrs Sweden AB, SAP Svenska
AB, SoftOne Sverige AB, Swelon AB, TietoEVRY, Unit4 AB, Visma Enterprise AB, Visma Spcs AB, Vitec
Agrando AB.
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Versionshantering

1.10

Tilldgg av forslag om niva 4 i korttidsarbete

1.20

Tilldgg av kostnadsférdelning i tabell samt i I0ptext for niva 4 i korttidsarbete
Uppdaterat underlag fér KLP

Bruttoloneavdrags hantering

Borttag av semester for franvaro vid berakning av stod
Fortydligande av rapportering av sjuklon
Arbetsgivarintyg for korttidsarbete under uppsagning
Nettoldnehantering

Avstamning

Fora

Datering av I6nehadndelser

1.21
Fortydligande av tillfallig fordldrapenning och fordldrapenning
Fortydligande av semesterforlaggning

1.3

Sjukdom, foraldraledighet, vard av sjukt barn och semester raknas som franvaro och ska raknas av
vid berakningen av preliminart stod. Tillvaxtverket har tidigare har gjort bedomningen att betald och
intjdnad semester likstalls med narvaro, men har efter en analys gjort en reviderad tolkning och
kommit fram till att all semester ska raknas som franvaro och darmed inte inga i berdkningen av det
prelimindra stodet.

Fortydligande géllande berdkning av stod. Om inte arbetstiden ar reglerad och det inte finns nagon
tidredovisning att tillga finns inte heller férutsattningar for korttidsarbete.

2.0

Forutsattningar for avstamning av korttidsarbete

3.0

Uppdateringar utifran ny férordning, den tillfilliga lagen och de lagférandringar som galler fran den 1
december 2020.

3.1

Hantering av uppgifter for SCB:s statistik Labour Cost Survey

Komplettering kring hantering av nyanstéllda utan 16n i jamférelsemanaden

3.2

Nya nivaer for korttidsarbete

Ny period for korttidsarbete
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