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Forord

LAP - Svensk Loneartsplan, dr den svenska standarden for I6nemark-
naden. LAP - Svensk Loneartsplan har utarbetats av Srf konsulterna i
samarbete med flera av de svenska ledande 16nesystemleverantdrerna,
vilket har varit avgérande for att sammanstilla denna standard.

Yrkesrollen inom l6neservice har tidigare varit oreglerad, men har
fatt en tydlig definition i form av en auktorisation for Ild0nekonsulter.

I detta arbete beh6vs dven olika former av stdd och riktlinjer, dar LAP
- Svensk Loneartsplan har som méilsidttning att vara normgivande for
l6neartsplaner och begreppshantering inom léneomradet.

Srf konsulternas ambition dr att lyfta Ild6nebranschen genom
auktorisationen av 16nekonsulter och standarder som LAP - Svensk
Loneartsplan. Arbetet med standarden har utférts med en bred
forankring hos en méangd viktiga intressenter samt personer med
lang erfarenhet fran 16neservice och arbete med standards.

Srf konsulterna vill framfora ett stort tack till de personer som ingtt
i arbetsgruppen for framtagandet av denna standard;

Helene Bergstedt, Catrine Dahl, Erik Douglasson, Lena Kragelund,
Karin Skallefell, Malin Skold, Linda Danielsson och Anna Stenhede.

Stockholm i maj 2016

ol

Zennie Sjolund
Branschansvarig 16n
Srf konsulterna



Srf
konsulterna

Den ledande branschorganisationen
inom redovisning och 16n

Srf konsulterna ar Sveriges ledande branschorganisation inom redo-
visning och 16n.

Srf konsulterna grundades 1936 och verkar fér en sund branschut-
veckling med fokus pa nytta for foretag och samhélle.

Srf konsulterna erbjuder professionell utveckling via auktorisation,
branschinformation och ett stort utbud kurser med landets basta
larare.

Srf konsulterna har 5 500 medlemmar, varav 3 500 dr Auktoriserade
Redovisningskonsulter och Auktoriserade Lonekonsulter, som hjilper
330 000 svenska och utlindska foretag att utvecklas.

Auktorisationen dr en kvalitetsstimpel som star for ratt kompetens,
erfarenhet och affarsnytta. Genom auktorisationen tydliggdérs kvali-
tetssdkrade redovisnings- och l6netjinster till nytta for féretagen.

Las mer piA www.srfkonsult.se
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INLEDNING

LAP - Svensk Léneartsplan ar ett verktyg for Auktoriserade Loéne-
konsulter och deras medarbetare i sin yrkesutévning. Srf konsulterna
har som ambition att I6nekonsulter utifran denna standard ska ha en
gemensam referens for att tydliggora l6nehdndelser, sa att det blir
ratt och informativt for saval mottagare som fér uppgiftslamnare och
ovriga intressenter samt myndigheter. LAP - Svensk Léneartsplan ar
en svensk standard for |6bneartsplaner som utgar fran en struktur med
mojligheter till anpassningar fér den specifika verksamheten.

GRUNDLAGGANDE PRINCIPER

Allmédnt om standarden

LAP - Svensk Loneartsplan utgar i grunden frdn vad som ar reglerat i lag och har anpassats for att i

storsta mdjliga man vara handelsestyrd. De flesta 16nehéndelser dr &ven kopplade till avtal, som paverkar
majoriteten av de 16ner som de flesta foretagen berdknar och hanterar. Det innebér att de varianter av
olika Iénehdndelser som kan uppsta i olika avtal terspeglas i Idneartsplanen, som till exempel sjuklén och
overtid. Inom l6neartsgrupperna fortydligas vilka 16nearter som styrs av avtal.

Struktur

LAP - Svensk Loneartsplan utgir frdn en 6verordnad nivé i Idneartsgrupper som kan brytas ned p4 mera
detaljerade undernivéer. Strukturen ar dock inte uppdelad pa olika avtalsomraden som till exempel
arbetare och tjansteméin.

LAP - Svensk Loneartsplan har foljande 6vergripande l6neartsgrupper:

10000 Lon/lonetilligg - De grundldggande 16neformer som tilldmpas péd arbetsmarknaden for att ersétta
arbetstagare for utfort arbete ar fast tidlon (till exempel ménadslon) och rorlig 16n, som ar beroende av
resultat och prestation. Detta regleras ofta i kollektivavtal, om inte annat finns férslag pa berdkning.

20000 Formaner - Formaner dr ersattningar i annan form an 16n och ar i huvudsak skattepliktiga, vilket
innebdr att det skattegrundande beloppet 0kar, det padverkar inte I6nen.

30000 Semester — Semesterlagen (1977:480) infordes 1 januari 1978 och har reviderats vid ett flertal tillfdllen
och ar delvis dispositiv, det vill sdga delar av lagen kan ersittas av Kollektivavtalsskrivningar. Dock ar det sa
att kollektivavtalsskrivningar inte ska ge forsimrade villkor fér den anstéllde, dven om det finns undantag.
40000 Franvaro - Franvarorelaterade 1onehidndelser.

50000 Kostnadsersiittningar och traktamente - Kostnadsersittning och traktamente ir separat
ersittning vid sidan av 16nen for att ticka avdragsgilla utgifter respektive ticka 6kade levnadskostnader vid
tjansteresor.

60000 Skatter och skulder - Preliminéra skatteavdrag pa inkomster och reglering av skulder.

70000 Nettolonehindelser - Lonehindelser, avdrag och tilldgg som inte paverkar skatteberdkning och
arbetsgivaravgifter utan sker pa 16n som kvarstér efter att skatt och andra l16neavdrag ar gjorda.

80000 Ovriga bruttolonehindelser - Ovriga 16nehindelser, avdrag och tilligg som ligger som underlag for
skatteberdkning och arbetsgivaravgifter.

90000 Justeringslonearter - Lonearter for att justera Ilonehantering.

©Srf konsulterna



Numrering

Léneomradet omfattar Ildnehédndelser reglerade i 6verenskommelser mellan arbetsmarknadens parter samt
mellan arbetsgivare och arbetstagare si som dessa kommer till uttryck genom kollektivavtal, hingavtal,
lokala avtal, enskilda 6verenskommelser eller det enskilda anstidllningsavtalet. Det innebdir att det finns
manga varianter pa savél begrepp som definitioner och LAP - Svensk Loneartsplan beskriver de vanligaste
lonehédndelserna i hierarkisk ordning med en 6ppning for egna bendmningar i respektive 16neartsgrupp.
Numreringen indikerar vilken 16neartsgrupp samt vilken niva som lénearten ligger pa utifran hindelsetyp.
For att mojliggdra anpassning for avtal &r numreringen femstallig.

XIXXX =niva2
XX1XX = niva 3

XXX1X =niva 4

=nivas

Retroaktiv hantering

Retroaktiv lonejustering rekommenderas att hanteras under respektive 16nehéndelse pa niva 5 med
slutsiffra 9 for att vidarerapportering ska bli korrekt. Datumstyrning pa l16neart bor anvindas for att kunna
hirrora till ratt I16neperiod. I de fall en egen I6neartsgrupp behdver anvindas nyttjas Ioneartsgruppen 91000
Justeringslonearter.

XXXX9 = retroaktiv 1donehantering
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De grundlaggande I6neformer som tillampas pa arbetsmarknaden for att ersatta arbetstagare for
utfort arbete ar fast tidlon (till exempel manadsloén) och rorlig 16n, som ar beroende av resultat och
prestation. Detta regleras ofta i kollektivavtal, om inte annat finns férslag pa berékning.

11000 Grundion

Grundlon ar 16n per tidsenhet, det vill sdga timlon, veckoldn eller manadslon.

©Srf konsulterna

11100 Manadslon
Lon per mdnad utan tillAgg och avdrag motsvarande aktuell heltidslon x sysselsdttningsgrad.

Om heltidslénen éir 25 000 kr och sysselséittningsgraden 75 % sa blir mdanadslonen
25000x0,75=18 750 kr

11200 Timl6n
Lon som utbetalas per timme. Timlon utan semesterersittning eller andra rorliga tillagg.

Timlon motsvarande heltid réiknas fram 4,3 veckor x 40 h =172 h/mdnad (SCB), detta riknas
fram olika beroende pd kollektivavtal.

Overenskommen timlon ska vara exklusive semesterersittning. Lagkrav dr att sdrredovisa
timlén och motsvarande semesterersittning. Semesterersiattning utges enligt semesterlagen
om anstillningen avser kortare period 4n tre manader med 12 % pa underlaget.

11300 Daglo6n, del av manad
Daglon dr en berdknad fast ersittning per arbetsdag eller kalenderdag som betalas ut i
stillet for manadslon avseende en kalenderménad.

11400 Fast Ionetillagg
Aterkommande forbestdmt 16netilligg som &r knutet till arbetsuppgift. Bendmningen kan
variera beroende péa kollektivavtal.

11450 Tariff
Avtalad ersittning enligt en forutbestimd l6neskala baserad pa exempelvis alder
och erfarenhet.

11500 Helglén
Avtalad avloningsform for timavlénade som fir ersittning for helgdagar som intriffar pa
vardagar.

Helglon regleras enligt kollektivavtal. Forutom lordag och sondag kan dven foljande anses
vara helgdagar; nydrsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pdsk, forsta maj, Kristi
himmelsfirdsdag, nationaldagen (6e juni), midsommarafton, julafton, juldagen, annandag
Jjul och nydrsafton.

11600 Ferielén

Avtalad avloningsform for anstillda med ferietjanst. Den som r ferieanstilld arbetar under
lasaret och har ferier nér eleverna har sommarlov. Ferien jobbas in under terminerna.

Den reglerade arbetstiden, d4 allt bundet arbete ska utforas, sysselsiattningsgrad under
terminerna och eventuell ej semesterlonegrundande franvaro ligger till grund for berdkning
av den kommande ferieldnen.

11650 Uppehalisién
Avtalad avldningsform for anstéllda med uppehéllstjinst, i stdllet for anstillning
med semester.

Uppehallslon dr den lon, som arbetstagare far under sommaruppehdll. Den
har tjdnats in under arbetsdret genom att mdnadslénen reducerats med

en uppehdllsfaktor. Vilken uppehdllsfaktor som gdller beror pd hur mdnga
kalenderdagar som arbetsdret omfattar.

10000
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11700 Veckoldn
Lon per vecka utan tilldgg och avdrag.

Veckolon motsvarar manadslon/4,3.

11800 Tvaveckorslon
Lon for tvaveckorsperiod utan tilligg och avdrag.

Tvaveckorslon motsvarar mdanadslon/2,2.

11900 Halvmanadslién
Lon for halvménad utan tilligg och avdrag.

Lon for halv manad motsvarar mdanadslon/2.

12000 Overtid

Overtid dr arbete som arbetstagaren utfoér i huvudsysslan utéver den avtalsenliga arbetstiden.

12100 Betald dvertidsersattning

Avtalad dvertidsersittning. Overtid kompenseras med en hogre ersittning 4n ordinarie
arbetstid. Overtidsersittningen varierar vanligtvis beroende pa nir pa aret, veckan

och dygnet den utférs och inkluderar vanligtvis semesterersittning. Overtidsersittning
motsvarar den totala ersittning som utgér for timmar utéver ordinarie arbetstid.

12110 Overtid enkel, betald
Avtalad ersittning for 6vertid i anslutning till ordinarie arbetstid.

12120 Overtid kvalificerad, betald
Avtalad ersittning for 6vertid ett visst antal timmar efter ordinarie arbetstid
alternativt pa en arbetsfri dag. Hur detta berdknas dr beroende pé kollektivavtal.

12130 Mer/fylinadstid, betald

Avtalad ersittning for deltidsanstéllda upp till ordinarie arbetstid for
heltidsarbetande. Mer/fyllnadstidsersdttning motsvarar den totala ersattning
som utgdr for timmar utdver deltidsarbetandes schemalagda arbetstid.

12140 Restid, betald
Avtalad ersittning for restid utanfor arbetstid.

12200 Kompensationstid

Avtalad kompensation. Overtid kompenseras med tid for arbete utéver ordinarie
arbetstid. Overtidskompensationens berdkning kan variera beroende pa nir arbetet
utforts.

12210 Overtid enkel, saldo
Berdkning av saldo enligt avtalad faktor for upprikning av timmar vid overtid i
anslutning till ordinarie arbetstid.

12220 Overtid kvalificerad, saldo
Berdkning av saldo enligt avtalad faktor for uppriakning av timmar vid 6vertid
ett visst antal timmar efter ordinarie arbetstid alternativt pa en arbetsfri dag.

12230 Mer/fylinadstid, saldo
Berédkning av saldo enligt avtalad faktor for upprékning av timmar for
deltidsanstéllda upp till ordinarie arbetstid fér heltidsarbetande.

12240 Restid, saldo
Avtalad faktor for upprikning av timmar for restid utanfor arbetstid.

12300 Arbetstidsforkortning, saldo
Avtalad mojlighet till avsittning i tid for uttag i betald ledighet.

12 ©Srf konsulterna



13000 Tillagg ordinarie arbetstid

Rorliga 16netilligg som dr knutna till den ordinarie arbetstidens forldggning.

Hanteringen av arbetstid regleras i arbetstidslagen. Delar av arbetstidslagen kan avtalas bort genom

kollektivavtal. Kollektivavtalet kan ersdtta hela lagen eller vissa delar av den enligt arbetslagens tredje

paragraf. Ersdttningsnivder regleras i avtal.

13100 Garantilon
Avtalad ersdttning. Niar exempelvis uthyrningsbolag inte har jobb till de anstéllda har
personalen rétt till s& kallad garantilon.

Exempel pa hur det berdknas; Underlag 90 % av den lén som den uthyrda haft under de
senaste tre mdnaderna.

13200 OB-tilldgg
Avtalad ersdttning. Samlat begrepp for ersdttningar som utges for ordinarie arbete pa
obekvam arbetstid, till exempel kvéllar, nétter och helger.

13300 Forskjuten arbetstid
Avtalad ersidttning som kompensation fér tiden som ar utanfor ordinarie arbetstid nar
arbetstiden blir férskjuten.

13400 Jour

Avtalad erséttning for den tid d& en anstilld befinner sig pd arbetsplatsen beredd att borja
arbeta om si behovs. Sa snart ett arbete padbdrjas under jourtiden brukar detta rdknas som
ordinarie arbetstid eller 6vertid.

13500 Beredskap

Avtalad ersattning for den arbetstid da den anstéllde inte behdver befinna sig pa
arbetsplatsen men maste vara tillgdnglig och snabbt kunna ta sig till arbetsplatsen for
att utfora arbete. S& snart ett arbete pabdrjas under beredskapstiden brukar detta rdknas
som ordinarie arbetstid eller 6vertid. Begreppet kan ha olika bendmningar beroende pa
verksamhetsomraden.

13600 Installelsetid
Avtalad ersittning som kompensation for tiden som det tar for den anstillde att under
beredskap ta sig till arbetet.

13700 Parallelitid
Avtalad ersattning for arbetstid som ligger utanfor ackord.

Parallelltid anvdnds vid tillkommande arbetsuppgifter som inte finns upptagna i ackords-
underlaget till exempel viintetid, skyddsarbete, fackligt arbete med mera.

Parallelltid dr detsamma som grundlon och vad ackordet ger, men vid dessa arbetsuppgifter
utgar parallelltid istdllet for grundlon och ackord.

14000 Prestationsion

Lon baserad pa méatbara arbetsresultat.

©Srf konsulterna

14100 Provision
Avtalad vanligtvis procentuell ersdttning utifran uppsatta mal, berdknat pa ett underlag
under en viss period. Redovisas vanligtvis utover ordinarie 16n.

14110 Regelbunden provision
Provision som stdms av regelbundet med en direkt koppling till periodens arbetade
timmar ar regelbunden.

14150 Oregelbunden provision
Provision som baseras pa exempelvis resultat dr oregelbundna.

14200 Bonus
Ekonomisk kompensation fér vil utfért arbete méatt mot ett mal for foretaget.

14210 Regelbunden bonus
Bonus som stdms av regelbundet med en direkt koppling till periodens arbetade
timmar ar regelbunden.

10000
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14250 Oregelbunden bonus
Bonus som baseras pa exempelvis resultat och ir oregelbunden.

14300 Skifttillagg
Avtalade erséttningar for arbete utfért under skiftarbete, d&ven kallat skiftformstilligg.

14400 Ackordslén
Avtalade fasta ersdttningsnivaer som dr beroende av den enskilde arbetarens eller det
enskilda arbetslagets arbetsprestationer.

14410 Rakt ackord
Enbart ackordslon.

14450 Blandackord
Béde grundlon och ackordslon. Anviands nédr grundlén och ackordslon summeras pa
en lOneart.

14500 Tantiem
Andel av en foretagsvinst och tillfaller vanligtvis dess vd och eventuellt 6vriga
chefstjanstemin, motsvarande bonus.

14600 Gratifikation

Engangsbeloning i form av likvida medel som oftast ges till en anstélld vid ovanligt goda insatser.

15000 Ovriga tilligg

Avtalsenliga tilligg som utbetalas utdver arbetsprestation, sdsom kallortstilligg, moérkrumstilligg,
bergrumstillagg.

Foérmaner ar ersattningar i annan form &n 16n och &r i huvudsak skattepliktiga, vilket innebar
att det skattegrundande beloppet 6kar, det paverkar inte Il6nen. De skattefria formaner som
finns ar personalvardsformaner och sarskilt reglerade férmaner. Skatteverket hanterar regel-
verket kring férmansbeskattning inom loneomradet. En forman uppkommer i princip sa snart
arbetsgivaren bekostar en privat levnadskostnad at en anstalld. Formaner ar ett valdigt kom-
plext omrade och finns i manga varianter.

Huvudregeln &r att en forman ar skattepliktig om det inte sarskilt reglerats att den ar skattefri.
Den varderas normailt till sitt marknadsvarde. | vissa fall gors varderingen schablonmassigt.

21000 Kostférman

Fri kost dr en skattepliktig forman for den anstéllde, oavsett om kosten erhalls pa den ordinarie
arbetsplatsen eller vid tjinsteresa eller konferens. Kostforméan varderas enligt schablon och ar
samma belopp for utrikes och inrikes. Kostférman ska for en hel dag berdknas till ett belopp -
avrundat till nirmaste femtal kronor — som motsvarar 250 % av genomsnittspriset i Sverige for
en normal lunch.

21100 Kostféorman frukost

Forméansvérdet for frukost, 20 % av virdet for kostférmén for en hel dag. Frukost som
ingdr i hotellpriset dr inte en kostférmé&n med undantag om frukosten betalas separat.
Formansbeskattning sker inte for kost pa allménna transportmedel som obligatoriskt
ingdr i priset for transporten.

21200 Kostforman lunch
Forméansvirdet for lunch eller middag, 40 % av virdet for kostforman for en hel dag.

21300 Kostforman middag
Forméansvérdet for lunch eller middag, 40 % av virdet for kostfé6rman for en hel dag.

22000 Bilférman

Forménsvardet ska motsvara den inbesparing en genomsnittlig férmanstagare gér genom
bilférmanen jamfort med att 4ga bilen sjilv.

©Srf konsulterna
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22100 Férmansvirde bil

Justerat formansvirde for bil efter beslut av Skatteverket istéllet for schablon. Ansokan
om justering av bilférmén ska gbras av arbetsgivaren for varje kalenderar. Varje paborjad
kalendermanad med bilférman ska beskattas.

22200 Nedsattning av formansvarde
Formansvérde nedsatt med 75 % for omfattande tjinstekdrning, mer dn 3 000 mil under ett
ar (kalenderar, inte 16pande 12 manader) i tjdnsten.

22300 Drivmedelsférman
Formansvirde for av arbetsgivaren tillhandahallet drivmedlet nér skattepliktig formansbil
nyttjas for privat bruk.

22400 Formansvirde parkering
Formansvardet for parkering som upplats, viarderas till marknadsvirde.

23000 Personalforman
Personalfdrmaner som ersittning for arbete i annan form 4n kontanter.

23100 Personalrabatter
Personalrabatt som dverstiger den hogsta rabatt som en vanlig konsument kan fi hos
arbetsgivaren eller pA marknaden.

23200 Féormansvirde incitamentsprogram
Optioner som virdepapper formansbeskattas det ar forvarvet sker. Personaloptioner, stock
options, férmansbeskattas nir virdepappret utnyttjas till férvarv.

23300 Formansvirde avdrag
Avdrag for viardet av uppkommen skattepliktig férman.

23310 Férmansviarde rot-avdrag
Formansvérdet for husarbete. Motsvarar vanligtvis arbetsgivarens kostnad inklusive moms.

23320 Férmansvarde rut-avdrag
Formansvardet for hushéllsarbete. Motsvarar vanligtvis arbetsgivarens kostnad
inklusive moms.

24000 Boendeforman

Fri eller subventionerad bostad ar en skattepliktig forman. Vardet av férmén av fri bostad, som
inte 4r semesterbostad, ar olika for arbetsgivaren och den anstéllde. For arbetsgivaren géller en
sarskild schablonvardering, medan den anstéllde ska redovisa formanens marknadsvirde i sin
inkomstdeklaration.

24100 Bostadsférman, fast bostad
Virdet av bostadsforméner i ldgenheter och sméhus som anvinds som fast bostad.

24200 Férman, semesterbostad
Virdet av forméan for att fritt och stadigvarande kunna disponera semesterbostad.

24300 Justering bostadsféormansviarde
Virdet av bostadsformén justerat efter beslut fran Skatteverket.

24400 Bostadsféorman, bostad eller rum i privatrum
Virdet av forman for fri bostad eller rum hos privatperson till ndgon som arbetar i dennes
hushall.

25000 Annan forman

Ovriga fdrmaner eller fringisar som inte finns angivna i 16neartsplanen, till exempel hilso- och
sjukvard som &r offentligt finansierad, tandvard, ldkemedel, dagstidning, telefon, semesterbostad,
privata resor.

25100 Utdelning
Utdelning pé aktier och andelar i virdepappersfonder ar skattepliktig, skattesatsen
varierar.

©Srf konsulterna 15



20000/30000

16

25200 Ranta
Réntefria 1an eller 1dn med l4gre rdnta &n marknadsvirde som en arbetsgivare ldmnar till en
anstalld.

25300 Vinstandelsmedel
Vinstdelning till anstéillda av féretagets vinst enligt bestimda principer for hur vinstandel
ska berdknas och fordelas.

25310 Vinstandelsmedel, direkta
Vinstandelar i form av kontanter.

25320 Vinstandelsmedel, indirekta
Vinstandelar i form i av aktier eller som andelar i en kollektiv fond.

25400 Frivillig forsdkring
Frivillig forsdkring som dr annan an tjinstereseforsikring, diar den anstéllde ar
forsdkringstagare.

26000 Lonevaxling

Utbyte del av kontant bruttolén mot en formén, kan goras vid ett enstaka tillfélle eller fortlépande.

26100 Bruttolonevixling
Forman i utbyte mot bruttoléneavdrag.

26200 Nettolonevaxling
Férméan i utbyte mot nettoloneavdrag.

Semesterlagen (1977:480) inférdes 1 januari 1978 och har reviderats vid ett flertal tillfdllen och
ar delvis dispositiv, det vill sdga delar av lagen kan ersattas av kollektivavtalsskrivningar. Dock
ar det sa att kollektivavtalsskrivningar inte ska ge forsamrade villkor for den anstéllde, &ven om
det finns undantag.

31000 Arets semester
Antal berittigade semesterledighetsdagar.

31100 Uttag semesterdagar, saldo
Uttag av berittigade semesterledighetsdagar for pAgdende semesterar.

31120 Semesteravdrag dagar, pagaende semesterar
Loneavdrag for frinvaro pa grund av berittigade ledighetsdagar fér pagdende
semesteréir.

31130 Semestertilligg dagar, pagaende semesterar
Semestertilligg enligt lag eller kollektivavtal for betalda ledighetsdagar for
pigéende semesterar.

31140 Semestertilligg dagar, rérlig 16n, pagaende semesterar
Semestertilligg baserat pa rorlig 16n enligt lag eller kollektivavtal for betalda
ledighetsdagar for pAgdende semesterar.

31150 Ferielénetilligg dagar, pagaende semesterar
Semestertilligg enligt kollektivavtal for betalda ledighetsdagar for pdgaende
semesterar for anstilld med ferielon.

Uppehalislénetilligg dagar, pagaende semesterar
Semestertilldgg enligt kollektivavtal for betalda ledighetsdagar for pAgéende
semesterar for anstilld med uppehallslon.

31160 Lagsta semesterlon/garantibelopp dagar, pagaende semesterar

Semestertillagg enligt kollektivavtals garanterade niva for betalda ledighetsdagar
for pAgdende semesterar.
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31200 Timsemester/Semesterlon del av dag pagaende semesterar
Avtalsreglerad mojlighet for uttag av semester mindre 4n en semesterdag.

31210 Semesteravdrag timmar, pagaende semesterar
Loneavdrag for frinvaro enligt kollektivavtal beréttigade ledighetstimmar/del av
dag for pAgdende semesterar.

31220 Semesterlon timmar, pagaende semesterar
Ersittning for betalda ledighetstimmar/del av dag enligt kollektivavtal fér pAgdende
semesterair.

31230 Semestertilligg timmar, pagaende semesterar
Semestertilligg enligt lag eller Kollektivavtal for betalda ledighetstimmar/del av dag
for pAgdende semesterar.

31240 Semestertilléigg timmar, roérlig 16n, pagaende semesterar
Semestertilldgg baserat pa rorlig 10n enligt lag eller kollektivavtal for betalda
ledighetstimmar/del av dag for pagidende semesterar.

31250 Lagsta semesterlon/garantibelopp timmar, pagaende semesterar
Semestertilligg enligt kollektivavtals garanterade niva for betalda ledighetstimmar/
del av dag for pagdende semesterar.

32000 Sparad semester
Antal sparade betalda ledighetsdagar for tidigare semesterar. Uppehallslone- och ferieanstillda har
vanligtvis inte rétt att spara semesterdagar.

32100 Uttag semesterdagar, saldo, sparad semester
Uttag av beréttigade ledighetsdagar fran tidigare semesterar.

32110 Semesteravdrag dagar, sparad semester
Loneavdrag for frainvaroberittigade ledighetsdagar fran tidigare semesterar.

32120 Semesterlon dagar, sparad semester
Ersittning for betalda ledighetsdagar fran tidigare semesterér.

32130 Semestertillagg dagar, sparad semester
Semestertilldgg enligt lag eller kollektivavtal for betalda ledighetsdagar fran tidigare
semesterar.

32140 Semestertillagg dagar, rorlig 16n, sparad semester
Semestertilldgg baserat pa rorlig 10n enligt lag eller kollektivavtal for betalda
ledighetsdagar fran tidigare semesterar.

32200 Timsemester/Semesterlon del av dag, sparad semester
Timsemestersaldo innebér vanligtvis endast semesterlon, semestertilligg betalas ut vid
omvandling av semesterdagar till semestertimmar.

32210 Semesteravdrag timmar, sparad semester
Loneavdrag for franvaro enligt kollektivavtal beréttigade ledighetstimmar fran
tidigare semesterér.

32220 Semesterlon timmar, sparad semester
Ersittning for betalda ledighetstimmar enligt kollektivavtal frin tidigare semesterar.

33000 Forskottssemester

Betalda semesterdagar for anstillda redan forsta anstillningsaret utan intjanat saldo vid
semesterlagens atskilda intjinande- och semesterar. Inget som arbetsgivaren dr tvungen till, vare sig
enligt lag eller kollektivavtal.

©Srf konsulterna

33100 Uttag av forskottssemester
Avtalad moéjlighet till betald semesterledighet redan forsta anstillningsédret utan att ha
tjdnat in denna.

33110 Uttag forskottssemester, dagar
Uttag av beréttigade ledighetsdagar enligt 6verenskommen forskottssemester.
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33120 Semesteravdrag, forskottssemester
Loneavdrag for frinvaro pa grund av berittigade forskottsdagar.

33130 Semesterlon, forskottssemester
Ersidttning vid uttag av berittigade forskottsdagar.

33140 Semestertilldgg, forskottssemester

Normalt ges inget semestertilldgg vid forskottssemester. Anledningen ar att det
endast dr intjdnade betalda semesterdagar som ska kompletteras med denna.
ersittning.

34000 Obetald semester

Semesterdagar i ledighet for arbetstagare som inte har intjinad semesterlon. En arbetstagare har ratt
till tjugofem semesterdagar varje semesterar. Om anstillningen paborjas efter den 31 augusti under
semesterdret, har arbetstagaren ritt till endast fem semesterdagar.

34200 Semesteravdrag, obetald semester
Loneavdrag motsvarande tjinstledighetsavdrag, om inte reglerat i kollektivavtal sa gors
avdraget med 4,6 % (12/(365/1,4)).

35000 Semesterersattning, slution
Vid avslut av anstéllning betalas innestdende semesterldn samt semestertilligg ut som
semesterersdttning.

35100 Intjdnade dagar

Semesterersittning for intjdinade semesterdagar.

35110 Arets dagar, slutién
Semesterersittning for arets betalda semesterdagar fran tidigare intjinande ar.

35120 Sparade dagar, slution
For sparade semesterdagar ska semesterersittning berdknas som om de tagits ut
under det semesterdr d& anstillningen upphorde.

35130 Semesterersiattning, ej uttagna dagar, arets, slutlon
Semesterersattning for arets betalda semesterdagar sammanfallande.

35140 Avdrag forskottssemester, slutlon
Avdrag for tidigare utbetalde semesterforskottsdagar.

Franvarorelaterade I6nehéandelser.

41000 Sjukdom

Vid sjukdom finns det enligt lag skyldighet att betala sjuklon till anstéllda.

41100 Karensdag
Forsta sjukdagen adr en karensdag med avdrag och ingen sjuklon utbetalas.

41110 Karensdagsavdrag
Loneavdrag motsvarande den arbetstid som den anstéllde varit frAnvarande pa
grund av sjukdom férsta dagen i sjukloneperioden.

41200 Dag 2-14
Sjuklon betald av arbetsgivaren under sjukloneperiodens dag 2-14.

41210 Sjukavdrag, dag 2-14

Loneavdrag motsvarande den arbetstid som den anstéllde varit frAnvarande pa
grund av sjukdom dag 2-14.
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41220 Sjuklén, dag 2-14
Sjuklén motsvarande 80 % av den ersittning som utbetalats om den anstillde inte
hade varit frinvarande p4 grund av sjukdom dag 2-14.

41300 Dag 15-90

Under sjukloneperiodens dag 15-90 betalas sjukpenning av Forsdkringskassan. Denna kan
kompletteras med sjuklon fran arbetsgivare beroende pa avtal.

41310 Sjukavdrag 15-90
Loneavdrag motsvarande den arbetstid som den anstéllde varit frainvarande p&
grund av sjukdom dag 15-90.

41320 Sjuklén 15-90
Sjukléon motsvarande vanligtvis 10 % av den ersittning som utbetalats om den
anstillde inte hade varit frinvarande pé grund av sjukdom dag 15-90.

41330 Sjuklén éver bb 15-90
Avtalad kompensationsersittning for det inkomstbortfall som den anstéllde far néar
sjukpenning betalas ut istéllet for sjuklon dag 15-90.

41400 Dag 91-364
Under sjukloneperiodens dag 91-364 betalas sjukpenning av Forsdkringskassan. Denna kan
kompletteras med sjuklon fran arbetsgivare beroende pa avtal.

41410 Sjukavdrag 91-364
Loneavdrag motsvarande den arbetstid som den anstéllde varit frinvarande pa
grund av sjukdom dag 91-364.

41420 Sjukion 91-364
Avtalad kompensationsersiattning for det inkomstbortfall som den anstéllde far nar
sjukpenning betalas ut istéllet for sjuklon dag 91-364.

41500 Dag 365-

Om sjukdomen 6vergar dag 365 betalas efter provning sjukpenning pa fortsdttningsniva
av Forsdkringskassan. Denna kan kompletteras med sjuklén fran arbetsgivare beroende pa
avtal.

41510 Sjukavdrag 365-
Loneavdrag motsvarande den arbetstid som den anstéllde varit frinvarande pa
grund av sjukdom efter dag 365.

41520 Sjuklon 365-
Avtalad kompensationsersittning for det inkomstbortfall som den anstéllde far néar
sjukpenning betalas ut istéllet fér sjukldn efter dag 365.

42000 Arbetsskada

Avdrag for franvaro pa grund av sjukdom som har uppstatt pa grund av arbete, olycksfall pa
arbetsplatsen eller pa olycksfall som intraffat pa vig till eller fran arbetet.

43000 Smittriskfranvaro

Avdrag for franvaro om en anstélld har eller antas ha en smittsam sjukdom eller om hon eller han
smittar eller misstédnks fora smitta vidare utan att vara sjuk, kan smittbiararpenning betalas ut fran
Forsdkringskassan.

44000 Sjukersattning

Avdrag for franvaro pa grund av sjukdom. Sjukerséittning betalas ut frdn Forsdkringskassan.

45000 Rehab

Avdrag vid beslutad rehabiliteringserséttning fran Forsdkringskassan.

46000 Foridldraledighet

Fordldraledighetslagen ger ritt till frinvaro med eller utan férdldrapenning samt tillfallig
foraldrapenning.
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46100 Foraldraledighet med fordldrapenning
Foréldraledighet med fordldrapenning fran Forsdkringskassan.

46110 Foradldraledighetsavdrag med féraldrapenning
Loneavdrag for frinvaro pa grund av beréittigad foridldraledighet med
fordldrapenning.

46120 Fordldrapenningtillagg
Avtalad kompensationsersiattning for det inkomstbortfall som den anstéllde far néar
fordldrapenning betalas ut istéllet for 16n.

46200 Foridldraledighet utan foraldrapenning
Avdrag for lagstadgad réttighet till ledighet till dess barnet 4r 18 manader utan férdldra-
penning.

46300 Foridldraledighet, upp till 25 %
Avdrag for lagstadgad rittighet for tillfallig nedséttning av sysselsittningsgrad upp till
barnet har fyllt atta ar.

46400 Tillfdllig fordaldrapenning (VAB)
Avdrag for lagstadgad réttighet att ta hand om sjukt barn.

46410 Tillfalligt foraldrapenning - tilldgg
Avtalad kompensationsersattning for det inkomstbortfall som den anstéllde far nir
fordaldrapenning betalas ut istéllet for 16n.

46500 Graviditetspenning
Loneavdrag for frinvaro pa grund av graviditetspenning vid ett fysiskt anstringande arbete
eller risker i arbetsmiljon som gor arbete omdjligt vid graviditet.

47000 Tjanstledighet

Franvaro som beviljats av arbetsgivaren efter ansokan fran arbetstagaren. Efter tjinstledigheten har
arbetstagaren ritt att aterga till samma eller likvardiga arbetsuppgifter och anstillningsvillkor.

47100 Tjanstledighet

Loneavdrag for tjanstledighet d& annan betald ledighet inte finns att ta ut.

47200 Studieledighet

Loéneavdrag vid frAnvaro for studier.

47300 Annan anstallning
Loneavdrag vid franvaro for att prova annan anstéllning.

48000 Annan franvaro
Annan frAnvarohantering utover semester, fordldraledighet, sjukdom eller tjanstledighet.

48100 Annan franvaro som dr reglerad i lag eller avtal
Franvaro med eller utan betald ledighet styrd av lag eller kollektivavtal.

48110 Enskild angeldgenhet, avdrag
Loneavdrag vid franvaro pa grund av enskild angeldgenhet reglerat i avtal.

48120 Permission
Avtalad ledighet med bibehallen 16n med anledning av enskild angeldgenhet.

48130 Narstaendevard
Loneavdrag for frinvaro vid nidrvaropenning fran Forsdkringskassan.

48140 Fackligt uppdrag
Fackligt fortroendevald har enligt lagen om facklig fértroendemans stallning pa
arbetsplatsen ritt till ledighet for fackligt arbete som avser den egna arbetsplatsen.

Fackligt uppdrag, tjanstledighetsavdrag
Franvaro som medfor 16neavdrag.
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Fackligt uppdrag, utan lé6neavdrag
Franvaro som inte paverkar ordinarie 16n.

48150 Facklig utbildning
Fackligt fortroendevald har enligt lagen om facklig fértroendemans stillning pa
arbetsplatsen rétt till ledighet for fackligt arbete som avser den egna arbetsplatsen.

Facklig utbildning, tjdnstledighetsavdrag
Franvaro som medfor I6neavdrag.

Facklig utbildning, utan l6neavdrag
Franvaro som inte paverkar ordinarie 16n.

48160 Offentligt uppdrag
Ratt till ledighet for offentligt uppdrag och i vissa fall mojlighet att behélla hela eller
del av 16nen.

Offentligt uppdrag, tjdnstledighetsavdrag
Franvaro som medfor 16neavdrag.

Offentligt uppdrag, utan loneavdrag
Franvaro som inte paverkar ordinarie 16n.

48170 Militartjanst
Avdrag for ledighet for viss forsvarsutbildning eller repetitionsutbildning enligt
lagen om totalférsvarsplikt.

48180 Svensk sprakundervisning
Ledighet for svenskundervisning for invandrare.

48200 Uttag tidbank

Hantering av timmar som den anstéllde har tillgodo.

48210 Inarbetad kompensationsledighet
Ledighet som kompensation for tidigare 6vertidsarbete.

48220 Inarbetad flextid
Ledighet for tid som arbetats in pa eget initiativ.

48300 Ogiltig franvaro
Loneavdrag pa grund av franvaro utan giltig anledning.

Kostnadsersattning och traktamente ar separat ersattning vid sidan av I6nen fér att tacka
avdragsgilla utgifter respektive tacka 6kade levnadskostnader vid tjansteresor.

51000 Resor

Ersittningar for resor i tjansten.

51100 Bilersittning

Ersdttningar for resor i tjAnsten med bil.

51110 Km-ersattning schablon
Skattefri bilersittning per kord km.

51120 Km-ersattning avtal
Avtalad bilersittning utover skattefri per kdrd km.

51130 Fast ersdttning
Avtalad fast bilersittning.

51140 Drivmedelserséattning/km
Ersittning for drivmedel per kord kilometer.
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Drivmedelsersittning, bensin/km
Erséttning for drivmedel i bensin per kord kilometer.

Drivmedelsersittning, diesel/km
Erséttning for drivmedel i diesel per kord kilometer.

51160 Triangselskatt, resa egen bil
Ersittning for passering av vagtull.

52000 Kostnadsersdattningar

Ersdttning utgifter i tjansten.

52100 Personalvardsformaner

Personalvardsformaner dr forméaner av mindre virde, som syftar till att skapa trivsel i
arbetet genom enklare atgirder eller som ges pa grund av sedvinja inom den verksamhet
som det ir fraga om. For att forménen ska rdknas som en personalvardsforméan maéste
férmanen rikta sig till hela personalen.

52120 Friskvardsersittning
Skatte- och avgiftsersittning till anstéllda f6r motion och friskvard.

52200 Utligg

Anstéllds fordran for inkop.

52210 Erséttning hemresa
Ersédttning vid hemresor i samband med ldngre tjdnsteresor.

52220 Ersdttning resa bostad, arbetsplats, instillelseresa
Erséttning for kostnader for en resa i samband med till exempel bérjan eller avslut
av anstéllning.

52230 Resa med allmdant kommunikationsmedel, hyrbil eller taxi
Ersittning for kostnader for en resa i tjdinsten med allmidnt kommunikationsmedel,
hyrbil eller taxi.

52240 Logi
Ersittning for kostnader for logi under en resa i tjinsten.

52250 Maltidsersittning
Ersittning for kostnader for maltid under en resa i tjansten.

52300 Utrymmesersattning
Hyreserséttning till den anstéllde for garage, lokal eller annat utrymme i dennes bostad.

52310 Hyresersattning
Hyresersittning for anstilld som hyr ut ett rum i sin privatbostad till arbetsgivaren.

52320 Garageersattning
Hyresersittning for anstilld som hyr ut en garageplats till arbetsgivaren.

52330 Lokalerséttning
Hyresersittning for anstilld som hyr ut lokal till arbetsgivaren.

53000 Traktamente

Erséttning for att ticka 6kade levnadskostnaderna under tjinsteresa.

53100 Inrikes traktamente
Traktamente for inrikes tjansteresa. Hogsta fasta skattefria traktamente for inrikes
tjansteresa som pagar langst tre manader faststills av Skatteverket.

53110 Inrikes traktamente - skattefritt
Traktamente for inrikes tjinsteresa. Minst en 0vernattning utanfér den vanliga
verksamhetsorten for att skattefrihet ska uppfyllas.

Inrikes helt traktamente - skattefritt
Traktamente for inrikes tjinsteresa. Minst en évernattning utanfér den
vanliga verksamhetsorten for att skattefrihet ska uppfyllas.
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Inrikes halvt traktamente - skattefritt
Traktamente for inrikes tjinsteresa nir avresedagens resa paborjas klockan
12.00 eller senare och hemkomstdagens resa avslutas klockan 19.00 eller
tidigare.

Inrikes nattraktamente - skattefritt
Erséttning for utgifter for logi enligt nattschablon.

Inrikes reducerat helt traktamente - skattefritt
Traktamente for inrikes tjinsteresa lingre dn tre manader hogst 70 % av
maximibeloppet per hel dag.

Inrikes reducerat halvt traktamente - skattefritt
Traktamente for inrikes tjinsteresa lingre dn tre manader hogst 70 % av
maximibeloppet per hel dag.

Inrikes reducerat helt traktamente - skattefritt
Traktamente for inrikes tjinsteresa lingre 4n tva ar hogst 50 % av
maximibeloppet per hel dag.

Inrikes reducerat halvt traktamente - skattefritt
Traktamente for inrikes tjinsteresa lingre dn tva ar hogst 50 % av
maximibeloppet per hel dag.

53150 Inrikes traktamente - skattepliktigt
Avtalsenligt traktamente som Overstiger skattefria schablonbeloppen blir
skattepliktiga.

Inrikes endagstraktamente - skattepliktigt
Skattepliktigt traktamente for endags inrikes tjinsteresa.

Inrikes helt traktamente - skattepliktigt
Traktamente for inrikes tjinsteresa for den del som 6verstiger skattefria
schablonbeloppen.

Inrikes halvt traktamente - skattepliktigt
Halvt traktamente for inrikes tjansteresa for den del som 6verstiger
skattefria schablonbeloppen.

Inrikes nattraktamente - skattepliktigt
Nattraktamente for inrikes tjinsteresa for den del som overstiger skattefria
schablonbeloppen.

Inrikes reducerat helt traktamente - skattepliktigt
Reducerat traktamente for inrikes tjinsteresa for den del som Overstiger
skattefria schablonbeloppen.

Inrikes reducerat halvt traktamente - skattepliktigt
Reducerat halvt traktamente for inrikes tjinsteresa for den del som
Overstiger skattefria schablonbeloppen.

53200 Utrikes traktamente

Hogsta skattefria traktamente motsvarar normalbelopp for aktuella landet. Skatteverket
faststiller arligen normalbelopp berdknat utifrdn vad det kostar att 4ta pa restaurang av
normal standard i respektive land.

53210 Utrikes traktamente - skattefritt
Traktamente for utrikes tjinsteresa. Minst en 6évernattning utanfér den vanliga
verksamhetsorten for att skattefrihet ska uppfyllas.

Utrikes helt traktamente - skattefritt
Traktamente for utrikes tjdnsteresa. Minst en 6vernattning utanfér den
vanliga verksamhetsorten for att skattefrihet ska uppfyllas.

Utrikes halvt traktamente - skattefritt
Traktamente for utrikes tjansteresa nér avresedagens resa paborjas klockan
12.00 eller senare och hemkomstdagens resa avslutas klockan 19.00 eller
tidigare.
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Utrikes nattraktamente - skattefritt
Erséttning for utgifter for logi med ett halvt normalbelopp foér det land dar
Overnattningen skett.

Utrikes reducerat helt traktamente - skattefritt
Traktamente for utrikes tjinsteresa langre dn tre manader hogst 70 % av
maximibeloppet per hel dag.

Utrikes reducerat halvt traktamente - skattefritt
Traktamente for utrikes tjinsteresa langre dn tre manader hogst 70 % av
maximibeloppet per hel dag.

53250 Utrikes traktamente - skattepliktigt
Traktamente for utrikes tjinsteresa for den del som Overstiger skattefria
schablonbeloppen.

Utrikes endagstraktamente - skattepliktigt
Skattepliktigt traktamente for endags utrikes tjinsteresa.

Utrikes helt traktamente - skattepliktigt
Traktamente for utrikes tjansteresa for den del som 6verstiger skattefria
schablonbeloppen.

Utrikes halvt traktamente - skattepliktigt
Halvt traktamente for utrikes tjdnsteresa for den del som Gverstiger
skattefria schablonbeloppen.

Utrikes nattraktamente - skattepliktigt
Skattepliktig erséattning for utgifter for logi utéver halvt normalbelopp for
det land dér 6vernattningen skett.

Utrikes reducerat helt traktamente - skattepliktigt
Reducerat traktamente for utrikes tjdnsteresa for den del som 6verstiger
skattefria schablonbeloppen.

Utrikes reducerat halvt traktamente - skattepliktigt
Reducerat halvt traktamente for utrikes tjinsteresa fér den del som
Overstiger skattefria schablonbeloppen.

Preliminara skatteavdrag pa inkomster och reglering av skulder.

61000 Skatt

Preliminédra skatteavdrag pa inkomster.

61200 Preliminar skatt, tabell
Skatteavdrag enligt tabellskattetabell.

61300 Preliminar skatt, %
Skatteavdrag enligt regel om annan huvudarbetsgivare eller beslut om dndrad
skatteberdkning (jaimkning).

61400 Preliminér skatt, engangsskatt
Skatteavdrag for ersattningar som ligger till grund for engdngsskatt.

61500 Frivillig skatt
Frivilligt skatteavdrag.

61600 Extra skatt
Extra skatteavdrag.

61700 Justering skatt

Justering av tidigare avdragen skatt.
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62000 Skuldhantering

Hantering av anstilldas skulder.

62100 Utmatning
Den som betalar ut ersdttning dr skyldig att félja utméatningsbeslut och skriftligen meddela
vid varje utbetalningstillfille hur mycket som har dragits frdn ovrig ersdttning.

Lonehandelser, avdrag och tilldgg som inte paverkar skatteberédkning och arbetsgivaravgifter
utan sker pa 16n som kvarstar efter att skatt och andra lI6neavdrag ar gjorda.

71000 Nettoloneavdrag
Loneavdrag som inte pdverkar skatteberdkning och arbetsgivaravgifter utan sker pa 16n som kvarstar
efter att skatt och andra 16neavdrag &r gjorda.
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71100 Forskottsavdrag, netto
Reglering av tidigare utbetalt nettoférskott pa 16neutbetalning.

71200 Nyttjande avdrag
Nettoloéneavdrag for nyttjande av anstdllningsférdel tillhandahéllet av arbetsgivare.

71210 Avdrag drivmedel for privatkérning formansbil
Avdrag for bensin, diesel eller annat energislag ndr formansbil anvands for
privatkorning.

71220 Bostadshyra, avdrag
Avdrag for hyreskostnad nér arbetsgivaren tillhandahéller bostad.

71230 Garage, avdrag
Avdrag for hyreskostnad nér arbetsgivaren tillhandahéller garage.

71240 El, avdrag
Avdrag for kostnad nér arbetsgivaren tillhandahéller el.

71250 Rénta pa férmanslan, avdrag
Avdrag for rintan nir arbetsgivaren tillhandahéller férmanslan.

71300 Intresseavdrag
Frivilliga avdrag frin nettolonen till foéretagsrelaterade aktiviteter.

71310 Konstforening
Frivilligt avdrag till foretagets konstférening.

71320 Personalféreningar
Frivillig avgift till foéretagets personalférening.

71400 Ovriga avdrag
Foretagsrelaterade avdrag.

71410 Maltidssubvention
Avdrag for motsvarande Rikskortet.

71600 Forsakringar
Avdrag for genom foretaget administrerade forsdkringar.

71610 Ansvarsforsakring
Avdrag for genom foretaget administrerad ansvarsforsékring.

71620 Grupplivforsdkring och gruppsjukférsadkring
Avdrag for genom foretaget administrerade gruppliv- och gruppsjukforsdkringar.
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71630 Halso- och sjukvardsforsidkring
Avdrag for genom foretaget administrerade hilso- och sjukvardsférsdkringar.

71640 Pensionsforsdkring
Avdrag for genom foretaget administrerade pensionsforsakringar.

71650 Reseskyddsforsdkring under tjansteresa
Avdrag for genom foretaget administrerade reseskyddsférsdkringar under
tjdnsteresa.

71900 Fackforeningsavgift
Avdrag for fackforeningsavgift enligt kollektivavtal.

72000 Ovriga nettolénehandelser

Ovriga nettolénehindelser administrerade genom féretaget.

72100 Ersattningar
Ovriga nettoloneersittningar administrerade genom foretaget.

72110 Telefonersattning, samtal i tjdnst
Ersittning for telefonkostnader vid samtal i tjdnst.

Ovriga I6nehandelser, avdrag och tilldigg som ligger som underlag fér skatteberékning och
arbetsgivaravgifter.

81000 Bruttoloneavdrag

Loneavdrag som reducerar underlaget for berdkning av skatt och arbetsgivardeklaration.

82000 Bruttolonetillagg

Lonetilldgg som ligger till grund fér berdkning av skatt och arbetsgivardeklaration.

82100 Forskott

Kortfristigt 1dn p4 kommande 16neutbetalning.

82200 Avgangserséttningar
Avgangsersittning enligt 6verenskommelse vid upphord anstéllning.

82210 Avgangsvederlag
Ersittning till en arbetstagare vid uppsigning.

82230 Skadestand
Erséttning for skada relaterad till arbetsgivare.

83000 Betalning

Ersittningar for personer som inte ar anstéllda.

83100 Arvode
Ersittning utan forekommande anstillningsforhallande, ofta &terkommande begriansad
arbetsuppgift.

83200 Tjianstepension
Pension som arbetsgivare betalar ut till tidigare anstéllda.
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90000

Lénearter for att justera I6nehantering.

91000 Retroaktiv I6nehantering

I de fall en egen 16neartsgrupp behdver anvindas. Retroaktiv 10nejustering rekommenderas att
hanteras under respektive 16nehédndelse for att vidarerapportering ska bli korrekt. Datumstyrning pa
16neart for att kunna hirrora till réatt I1dneperiod.

92000 Kontering

Justeringslonearter for hantering av intern kontering.

92100 Oresavrundning
Oresavrundning regleras i lagen (Lag (1970:1029) om avrundning av vissa 6resbelopp).

93000 Administrativa Ionearter
Systemrelaterad hantering av I6nearter for Ilonehidndelser dér till exempel omrakning behéver goras.
Detta hanteras olika i olika system.

93100 Arbetade dagar

Systemrelaterad hantering av arbetade dagar, ofta kopplat till ackumulatorer for registrering
av antalet arbetade dagar. Anvands for att fi ut underlag till exempelvis statistik.

93200 Arbetade timmar

Systemrelaterad hantering av arbetade timmar, ofta kopplat till ackumulatorer for
registrering av antalet arbetade timmar. Anvinds for att fa ut underlag till exempelvis
statistik.
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LAP - Svensk Loneartsplan
En I6neartsplan som standard ar av allmant intresse och under-
lattar for hantering och bearbetning av saval indata, bearbetning
som utdata i Il6neprocessen. LAP - Svensk Léneartsplan ar upp-
byggd for att mota olika behov med en standardisering av saval
struktur som begrepp, men med mojlighet till anpassningar till den
enskilda verksamheten. Nummerserien lamnar 6ppet for att pa
ratt stalle utifran kategoriseringen lagga in egna lénearter for att
tacka behov som uppstar. En viktig del av arbetet med LAP - Svensk
Léneartsplan ar att definiera begrepp. | detta arbete har en grund-
lig genomgang av befintlig anvanda begrepp pa I6nemarknaden
och kringliggande omraden gjorts, for att hitta det mest passande
begreppet och definitionen.
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