
Fast pris - timpris jämförelse 
 

Diagrammet ska tolkas på följande sätt: 

Majoriteten av de tillfrågade byråerna (64%) har fast pris till mellan 0-10% av sina kunder. 10% av de 
tillfrågade byråerna har fast pris till mellan 11 och 20% av sina kunder osv. 

 

 

Majoriteten av de tillfrågade byråerna (52%) har timpris till mellan 91-100% av sina kunder.  
15% av de tillfrågade byråerna har timpris till mellan 81 och 90% av sina kunder osv. 
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Löpande ekonomitjänster – rådgivningsuppdrag jämförelse 
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Rekrytering 
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Hur rekryterade ni? 
Flera alternativ möjliga

Tagit extern hjälp (rekryteringsföretag) Via bemanningsföretag

Anställt LIA-praktikant Rekryteringsannons

Via arbetsförmedlingen Annat



Löneförmåner  
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