Fast pris- timpris jamforelse
Diagrammet ska tolkas pa foljande satt:

Majoriteten av de tillfrdgade byrderna (50%) har fast pris till mellan 0-10% av sina
kunder. 14% av de tillfragade byrderna har fast pris till mellan 11 och 20% av sina kunder

OoSsV.
Andel kunder som har fast pris, transaktionsbaserat
pris eller vardebaserat pris
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Majoriteten av de tillfradgade byrderna (62%) har timpris till mellan 91-100% av sina
kunder. 10% av de tillfragade byraerna har timpris till mellan 81 och 90% av sina kunder

osv.

Andel kunder som har pris per timme
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Lopande ekonomitjanster — radgivningsuppdrag jamforelse
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Hur stor andel av byrans leveranser ar uppskattningsvis
lbpande ekonomitjanster?
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Hur stor andel av byran totala leveranser ar uppskattningsvis
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Rekrytering

Har ni rekryterat det senaste aret?

28,43%

= Ja = Negj

Hur rekryterade ni? (flera val mojliga)

16,90%

=

20,42%

m Tagit extern hjalp (rekryteringsforetag) m Via bemanningsforetag
m Anstallt LIA-praktikant m Rekryteringsannons
m Via arbetsformedlingen = Annat

= Total



Loneformaner

Vilka andra loneformaner forutom provision, bonus eller
liknande erbjuder ni?

Friskvardande férmaner (gym, massage etc.)
Flexibel arbetstid

Pensionsférmaner

Forsakringar

Avtalade semesterdagar

Mat- och dryckesféormaner (lunchsubvention, kaffe,...

Anpassning for hemmakontor (mobler och utrustning...

Parkering

Tjanstebil

Sjukvardande formaner (ex synfelsbehandlingar,...

Kompentensvaxling (utbildning utéver det som kravs for...

Finansiella incitament (bonus, provision etc.)
Cykelférméan

Privatekonomi (finansiell r&dgivning och andra tjanster)
Annat

Ersattning for kollektivtrafik (buss, tag etc.)

Balans i livet (hushallsnara tjanster, matkasse,...

)
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