
Fast pris – timpris jämförelse 
 
Diagrammet ska tolkas på följande sätt:  
Majoriteten (63 %) av de tillfrågade byråerna har fast pris till mellan 0 och 10 % av sina kunder. 9 % 
av de tillfrågade byråerna har fast pris till mellan 11 och 20 % av sina kunder. Osv. 

 

 

Majoriteten (53 %) av de tillfrågade byråerna har timpris till mellan 91 och 100 % av sina kunder. 15 
% av de tillfrågade byråerna har timpris till mellan 81 och 90 % av sina kunder. Osv. 
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Andel kunder som har pris per timme



Löpande ekonomitjänster – rådgivningsuppdrag jämförelse 
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Rekrytering 
 

 

 

 
  

Ja
58%

Nej
42%

Har ni rekryterat senaste fem åren?

Ja Nej

5 % 13 %
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35 %

37 %

Hur rekryterade ni? 
Flera alternativ möjliga

Via bemanningsföretag Via arbetsförmedlingen

Tagit extern hjälp (rekryteringsföretag) Anställt LIA-praktikant

Rekryteringsannons Annat



Löneförmåner 
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Friskvårdande förmåner (gym: massage etc.)

Flexibel arbetstid

Pensionsförmåner

Försäkringar

Avtalade semesterdagar

Mat-och dryckesförmåner (lunchsubvention: kaffe: frukt etc.)

Anpassning för hemmakontor (möbler och utrustning för…

Parkering

Sjukvårdande förmåner (ex synfelsbehandlingar:…

Tjänstebil

Finansiella incitament (bonus: provision etc.)

Privatekonomi (finansiell rådgivning och andra tjänster)

Cykelförmån

Ersättning för kollektivtrafik (buss: tåg etc.)

Annat

Balans i livet (hushållsnära tjänster: matkasse: barnpassning…

Vilka andra löneförmåner förutom provision, bonus eller liknande 
erbjuder ni?
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