Srf konsulterna Stockholm den 26 januari 2026

Arbetsmarknadsdepartementet
Till Nina Larsson och Katarina Lundahl

Gallande lagradsremissen - Genomforande av lonetransparensdirektivet
Inledning

Srf konsulterna har tidigare lamnat synpunkter pa SOU 2024:40 Genomférande av
[6netransparensdirektivet. Den 15 januari 2026 presenterades lagradsremissen, och
propositionen vantas enligt uppgift laggas fram den 17 mars 2026.

Srf konsulterna ser positivt pa ambitionen att bygga genomforandet pa befintliga
forutsattningar hos arbetsgivare och att undvika 6kad administrativ borda. Samtidigt
beddmer vi att nddvandiga forutsattningar i dag saknas for att rapporteringen ska
uppfylla den transparens, rattssdkerhet och praktiska tilldmpbarhet som efterfragas.

Behov av klargoranden

Regeringen bor dvervaga att klargdra att ansvarig tillsynsmyndighet, inom ramen for sitt
tillsynsansvar, far meddela foreskrifter och allmanna rdd om tillAmpningen av
bestammelserna om lonerapportering och informationsskyldighet. Ett sddant
klargérande kan avse ndrmare preciseringar av centrala begrepp och berakningsgrunder,
frdgor om avgransning av rapporteringsskyldiga arbetsgivare samt formerna for
uppgiftsldmnande.

Nuvarande forslag

| nuvarande forslag ar det fortsatt oklart vilka féretag som omfattas, hur antalet anstallda
ska berdknas samt vilka uppgifter och definitioner som ska ligga till grund foér
rapporteringen. En utmaning kommer vara yrkesklassificering. Aven om det finns ex
SSYK som standard, anvands i manga fall annan indelning av befattningar i
lonekartlaggning. Kravet pa rapportering av bade ars- och timlon forsvaras ytterligare av
att det saknas standardiserade definitioner av exempelvis arsarbetstid. For att uppna
Okad insyn i lonesattningen och samtidigt sdkerstalla rattssdkerhet kravs tydlighet i vad
som ska inga i rapporteringsunderlagen och hur nédvandiga gransdragningar ska goras.
For detta kravs att ansvarig tillsynsmyndighet ges mojlighet att utfarda foreskrifter och
vagledning, sa att tillAmpningen blir enhetlig och forutsebar och regelverket inte blir
detaljstyrt i vissa delar samtidigt som centrala principiella fragor ldmnas oreglerade.
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Srf konsulterna
Riskminimering

Utan klara definitioner och enhetliga forutsattningar for datauttag riskerar arbetsgivare,
systemleverantdrer, myndigheter och arbetstagare att behdva lagga betydande resurser
pa tolkning och manuell hantering, i strid med ambitionen att begransa den
administrativa bordan. Det 6kar aven risken for felaktig rapportering och bristande
sparbarhet mellan uppgifter i lonesystemen och de uppgifter som rapporteras externt.
Mot bakgrund av att detta ar en ny reglering med flera tolkningsfragor finns annars en
pataglig risk for att rattslig provning kravs for att praxis ska utvecklas, vilket ar
resurskravande for samtliga berdrda aktorer.

Denna risk kan minskas genom att tillsynsmyndigheten ges tydliga och &ndamalsenliga
forutsattningar att, inom ramen for sitt tillsynsansvar, utveckla och precisera
regelverkets tilldmpning i dialog med arbetsmarknadens parter och systemleverantorer.
Srf konsulterna deltar redan i sddan dialog inom ramen for Srf Lonsam, dar majoriteten
av Sveriges lonesystemleverantorer ingar.

Aven om den forsta rapporteringen ska ske den 20 maj 2027 avser den l6neuppgifter for
2026, vilket innebar att lagstiftningen trader i kraft sent i forhallande till behovet av
forberedelser, systemanpassningar och kvalitetssakring, eftersom det lonedr som ska
rapporteras redan har paborjats.

Forslag

Mot denna bakgrund ser Srf konsulterna ett tydligt behov av justeringar i det fortsatta
lagstiftningsarbetet. Ett rattssakert och effektivt genomforande forutsatter att ansvarig
tillsynsmyndighet ges mojlighet att genom foreskrifter och vagledning:

o tydliggdra centrala definitioner och berdkningsgrunder,

e klargora vilka foretag som omfattas och hur antalet anstallda ska beraknas,

e mojliggora standardiserade och sparbara datauttag ur lonesystemen,

e« mojliggora ett genomférande som bygger pa befintliga strukturer, samt

e beakta behovet av forberedelse- och anpassningstid i forhallande till det l6near

som ska rapporteras.

Detta ar avgorande for att uppna direktivets syfte utan att i onédan 6ka arbetsgivarnas
administrativa belastning. Vid behov av ytterligare fortydliganden star vi gérna till
férfogande.

Med vanliga halsningar

Srf konsulterna
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